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Bases para la formulaciéon del Estado de
Informacion No Financiera

IMB OFG SPAIN HOLDING S.L. formula este Estado de Informacién No Financiera que se ha

elaborado siguiendo los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por

la que se modifica el Codigo de Comercio; el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio; y la Ley 22/2015, de 20
de julio de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad,
publicado en el BOE el 29 de diciembre de 2018.

El Estado de Informacion No Financiera se ha preparado segin los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y utilizando como referencia los criterios seleccionados de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI), asi como
aquellos otros criterios descritos segiin lo mencionado para cada materia en la tabla ‘Indice de
contenidos exigidos porla Ley 11/2018'.

Este documento cubre el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2024 y el 30 de
noviembre de 2025. La informaciéon contenida en el mismo referida a afios anteriores se
presenta a efectos comparativos.

El informe forma parte del Informe de Gestidn y evidencia el compromiso del 6rgano mas alto
de la compafiia con la gestién y supervision de los aspectos no financieros de la empresa.

Ademads de las cuentas anuales y del modelo de negocio del Grupo, este documento expone
aspectos relevantes para los grupos de interés relacionados con temas medioambientales,

sociales y de gobernanza, entre otros.

El presente documento es de caracter publico y su contenido se puede consultar a través de la
web corporativa pfizer.es.
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Trabajar desde la sostenibilidad

fizer, como compafiia biomédica que trabaja para mejorar la salud de las personas, se dedica

al desarrollo de terapias y vacunas innovadoras para curar y prevenir enfermedades o

aliviar sus sintomas. Con una trayectoria de mas de 175 afios, mantiene su compromiso con
la sociedad y apuesta por la I+D para dar respuesta a las necesidades médicas de hoy y del
mafiana.

Prioridades ESG

A nivel organizativo global, se han definido seis areas prioritarias en materia de crecimiento
empresarial responsable, en linea con la estrategia corporativa y con el Sistema de Gestién de
Riesgos Empresariales (Enterprise Risk Management, ERM):

Y Innovacion de productos: Reducir los tiempos de desarrollo de los productos, aumentar
las tasas de éxito y conseguir que las innovaciones lleguen antes a manos de los
pacientes.

Y Cambio climatico: Tomar medidas para reducir nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero y mitigar los riesgos asociados al cambio climatico.

Y Acceso y precios equitativos: Ampliar el acceso asequible a nuestros medicamentos y
vacunas innovadoras, y proteger a las personas de la carga que suponen las
enfermedades infecciosas y de otro tipo.

Y Calidad y seguridad de los productos: Mantener una cultura de calidad que garantice la
maxima prioridad a la seguridad, eficacia y fiabilidad de nuestros productos, la
seguridad de nuestros pacientes y consumidores, la calidad de los datos en los que se
basan las solicitudes de autorizacién y las interacciones con nuestros grupos de interés.

Y Diversidad, equidad e inclusion: Crear oportunidades para fomentar la diversidad, la
equidad y la inclusién basadas en el mérito en nuestra plantilla, y en la sociedad en
general.

) Etica empresarial: Aplicar practicas sélidas de gobierno corporativo y gestién de riesgos
para promover los intereses a largo plazo de nuestros stakeholders.

Asuntos materiales

En 2020 identificamos nuestros asuntos materiales ESG mediante una evaluacién de
prioridades, lo que nos permite crear una matriz que resalta los temas con mayor impacto para
nuestra actividad y la de nuestros stakeholders. Desde entonces no ha habido cambios
significativos en la organizacion, por lo que continuamos aplicando dicho analisis.
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Alineacion con los ODS

A través de nuestra actividad contribuimos a alcanzar los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):
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Un modelo de negocio centrado en la salud

D esde hace mas de 175 afios, somos un aliado esencial en el ambito de la salud, impulsando
avances cientificos y desarrollando medicamentos y vacunas que contribuyen a prevenir,
tratar y transformar algunas de las enfermedades mas relevantes de nuestro tiempo.
Nuestro propdsito —Innovaciones que cambian la vida de los pacientes— guia cada una de
nuestras decisiones, reafirmando nuestro compromiso con los pacientes y con la sociedad.

Evolucion del modelo

A lo largo de nuestra historia hemos sabido evolucionar, adaptdndonos a los retos cientificos,
sociales y sanitarios de cada época. Hoy, esta evolucion se acelera gracias a la convergencia entre
la ciencia biomédica y tecnologias emergentes como la Inteligencia Artificial, que estan
transformando nuestra manera de investigar, desarrollar y poner a disposicién de mas personas
nuestras innovaciones. Tenemos por objetivo aprovechar este potencial para mejorar los
diagndsticos, acelerar el desarrollo clinico y responder con mas eficacia a grandes desafios como
el cincer, las enfermedades inmunomediadas o las infecciosas.

Enfoque sostenible

Nuestro modelo de actividad integra, ademas, una visién amplia del impacto que generamos.
Actuamos bajo sélidos principios éticos y de calidad, promovemos un acceso equitativo a la
innovacién y avanzamos hacia un crecimiento responsable alineado con nuestras metas globales
de sostenibilidad, incluyendo el compromiso de reducir emisiones en toda nuestra cadena de
valor y contribuir a un futuro mas saludable y sostenible.

Apuesta por el acceso a los tratamientos

Aunque estamos orgullosos del camino recorrido, somos conscientes de que atin queda mucho
por hacer. Seguiremos impulsando la ciencia, la tecnologia y las colaboraciones con nuestros
grupos de interés para generar un mayor impacto positivo en la sociedad, ampliar el alcance de
nuestros tratamientos y mantenernos como un socio fiable para millones de pacientes en todo
el mundo.

Pfizer en el mundo 2025
Sede Nueva York
Inversion en [+D 10,4B$
Facturacion 62,5B$
Numero de empleados 81.000
Centros de fabricacién 37
Paises en los que tiene presencia ~200
Proyectos de medicamentos en fase de estudio 102
Productos con ventas superiores a 1 B $ (a 4 de noviembre de 2025) 9
Pacientes tratados en el mundo ~ 448 M
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Pfizer Espafa: contribucion a la consolidacion del Grupo

Desde que la compafiia se estableciera en nuestro pais en 1952, nuestro papel no ha parado de
crecer dentro del Grupo. Asi, desde hace mas de 70 afios desarrollamos proyectos de
investigacion clinica que ayudan a mejorar la salud y el bienestar de las personas, encabezando
encabezando en la actualidad el nimero de iniciativas de investigacion en Oncologia
desarrolladas mas alla de Estados Unidos.

Pfizer Espafia 2025
Facturacién 1.155 M€
Numero de empleados 1.131
Area de investigacién Inversién en [+D+i 60.5 M€*
Ensayos Clinicos puestos en marcha 117
Moléculas investigadas 61
Pacientes involucrados 5.165

(*) Datos Profarma 2024.

Apuesta por la I+D+i
En Pfizer Espafia contamos con 112 personas dedicadas a la I+D+i en las fases I-IV. Nuestros
equipos de [+D+i se centran en las siguientes areas:

Medicina Interna

Enfermedades Raras

Inflamacién e Inmunologia (I1&I)

Vacunas

Oncologia

Asuntos Regulatorios Globales Internacionales (GRA)

Oficina Global de Farmacovigilancia (GPO)

Farmacoeconomia e Investigacién de Resultados en Salud (HEOR)
Global Site & Study Operations (GSSO)

Unidad de Hospitales

~ O o e S S S S S S

Instalaciones

Nuestra filial estd compuesta por por 792 centros de investigaciéon colaboradores -en su
mayoria hospitales publicos y universitarios- y una planta de produccion biotecnolégica
ubicada en San Sebastian de los Reyes (Madrid), la cual elabora y distribuye medicamentos para
pacientes en mas de 70 mercados.

Respecto a la planta de produccion (operada por Wyeth Farma SA), cabe destacar que es la iinica
del Grupo que elabora y distribuye medicamentos recombinantes para el tratamiento de la
hemofilia A y B, ademas de otros tres productos destinados a diversas patologias (tratamiento
de fracturas agudas, la demencia y paliativo del dolor intenso).

También contamos con una oficina central en Madrid y siete delegaciones comerciales (La
Coruna, Barcelona, Malaga, Murcia, Sevilla, Valencia y Bilbao).

Estructura organizacional

En Espafia operamos a través de PIMB OFG SPAIN HOLDING, S.L., constituida como sociedad
limitada unipersonal y cuyo domicilio social se encuentra en Espafia (Alcobendas, Madrid). Su
principal actividad consiste en la gestidn de las sociedades participadas y, a 30 de noviembre de
2025, no dispone de personal empleado. El siguiente organigrama sirve para explicar la
organizacién y composicién de las sociedades en las que nos constituimos:
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PHARMACIA
NOSTRUM S.A.

Estructura

PIMB OFG SPAIN HOLDING S.L.

VINCI FARMA S.A.

WYETH FARMA S.A.

PFIZER S.L.U.

BINESA 2002 HOSPIRA INVICTA FUNDACION
S.L. S.A. PFIZER*

(*) La Fundacién Pfizer, aunque organizativamente forma parte de Pfizer, S.L.U., no se incluye dentro del perimetro de reporte
del Estado de Informacién No Financiera de PIMB OFG Spain Holding, S.L.

Nombre
Vinci Farma, S.A. @

Wyeth Farma, S.A. (1.2)
Pfizer, S.L.U. (1
BINESA 2002, S.L. @

Hospira Invicta, S.A.

Domicilio

Avenida de Europa, 20 Alcobendas

Km 23, carretera Madrid-Burgos, San Sebastian de los Reyes
Avenida de Europa, 20 Alcobendas

Avenida de Europa, 20 Alcobendas

Avenida de Europa, 20 Alcobendas

Pharmacia Nostrum, S.A. @ Avenida de Europa, 20 Alcobendas

(I Venta y distribucién de medicinas farmacéuticas.
(@ Arrendamiento de sus especialidades farmacéuticas a la compaiiia matriz del Grupo.

Areas de especializacién
Contamos con dos entidades principales que centralizan nuestra actividad: Pfizer S.L.U.y Wyeth
Farma S.A., cada una con su propia area de accion.

Pfizer S.L.U.

Se dedica a la comercializacién de medicamentos a través de PBG (Pfizer Biopharmaceutical
Group) y de ella dependen nuestras unidades de negocio:

ATENCION
PRIMARIA
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Medicina Interna: Desarrollamos terapias para tratar, retrasar o prevenir
la progresion de enfermedades y mejorar la calidad de vida de los pacientes
con afecciones cardiovasculares (CV), respiratorias, del sistema nervioso
central (SNC), uroldgicas, asi como terapias enfocadas a la salud de la mujer
(osteoporosis y anticoncepcidon).

También nos volcamos en el desarrollo tanto de herramientas preventivas,
como de tratamiento frente a la COVID-19. Con ellas, no solo buscamos
mejorar la vida del paciente, sino también evitar su hospitalizacion,
especialmente en la poblacién con mayor riesgo.




Nos focalizamos en la prevencidn, por eso, desarrollamos vacunas
innovadoras frente a las enfermedades infecciosas mdas graves y que
pueden ser prevenibles, como son las respiratorias causadas por el Virus
Respiratorio Sincitial, las Neumonias Neumocédcicas o el COVID-19.
Adicionalmente, contamos con un amplio porfolio de vacunas frente a las
Meningitis Meningocdcicas. [gualmente, estamos desarrollando el concepto
de proteccién materno-infantil en el que la madre es trasmisora, no sélo de
la vida, sino también de la proteccién frente a enfermedades prevenibles,
protegiendo al recién nacido desde su nacimiento

VACUNAS

Investigamos para cambiar las expectativas de los pacientes con cancer
ONCOLOGIA a través del desarrollo de firmacos innovadores y biosimilares, que
permitan mejorar significativamente la vida de los pacientes.

Inflamacién e Inmunologia: Queremos transformar el abordaje terapéutico
de enfermedades inflamatorias crénicas y autoinmunes como son la artritis
reumatoide, la colitis ulcerosa, la alopecia areata o la dermatitis atopica,
que pueden ser debilitantes, desfigurantes y angustiosas. Para ello,
seguimos avanzando hacia nuevos enfoques para tratar la inflamacién de
las articulaciones, el tracto digestivo y la piel, ayudando a los pacientes a
disminuir su sufrimiento.

Enfermedades Raras: Trabajamos para desarrollar medicamentos eficaces

para pacientes que conviven con enfermedades poco frecuentes en areas

como la Hematologia, Cardiologia, Endocrinologia, Pediatria y Neurologia.

Seguimos avanzando para ofrecer una nueva generacidon de tratamientos

innovadores que permitan cubrir las necesidades de las personas con estas

patologias, para quienes el estandar de atencion actual no es suficiente.
ESPECIALIDADES

Hospitales: Favorecemos el uso adecuado y responsable de los
medicamentos antiinfecciosos, ofreciendo formulaciones 6ptimas y de alta
calidad. Nuestro compromiso es poner a disposicién de los profesionales
sanitarios un porfolio sélido e innovador que salva vidas cada dia.

A través de nuestras marcas, contribuimos a garantizar tratamientos
eficaces frente a infecciones graves, donde la rapidez y la fiabilidad
terapéutica son esenciales. Ademads, impulsamos la incorporacién de
nuevos antibidticos que amplian las opciones terapéuticas y ayudan a
combatir la creciente amenaza de las resistencias antimicrobianas, uno de
los mayores retos de salud publica a nivel mundial.

Nuestro objetivo es acompanar a los hospitales en la mejora continua del
abordaje de las infecciones, aportando soluciones que protejan a los
pacientes mas vulnerables y refuercen la seguridad asistencial.

Wyeth Farma S.A.
Desarrolla su labor en la planta de San Sebastian de los Reyes y, a través de ella, centramos las
actividades orientadas hacia la biotecnologia, preparacién, acondicionamiento y fabricacién de
los medicamentos.
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Amplia cartera de medicamentos
Contamos con un extenso porfolio que incluye medicamentos y soluciones terapéuticas
esenciales para el abordaje de multiples espacialidades.

Porfolio de medicamentos comercializados por el Grupo

INMUNOLOGIA E ENFERMEDADES RARAS HOSPITALES
INFLAMACION
Vyndaqel® 61 mg Zavicefta®  Vibracina®
Enbrel® Vyndaqgel® 20 mg Cresemba® Dalacin®
Xeljanz® Ngenla® Zinforo® Zitromax®
Inflectra® Genotonorm® Tygacil® Vfend®
Cibinqo® Somavert® Ecalta® Zyvoxid®
Litfulo® Refacto® Emblaveo®
Velsipity® Benefix®
Rapamune®
ONCOLOGIA MEDICINA INTERNA VACUNAS
® ®
Ibrance. Tuky.sa Eliquis® Comirnaty®
Aromasil® Lorviqua® .
‘D s Vydura® Neisvac-C®
Xalkori® Vizimpro® -
Pristiq® Prevenar20®
Talzenna® Sutent® Inlyta® . .

: . ) Loette® Nimenrix®
Torisel®  Bosulif® Elrexfio® m— ®
Zirabev® Trazimera® Toviaz Trumenba

Paxlovid® Abrysvo®

Retacrit® Ruxience®

Nivepria® Emcyt®
Besponsa® Mylotarg®

@ @ Para mas informacion, consultar nuestra web:
NUESTROS MEDICAMENTOQS | Pfizer Espafia

La mayoria de los medicamentos se comercializan a hospitales publicos y a la Administracion
Publica (78%), seguida de mayoristas y farmacias comunitarias (17%). Los tratamientos de
Wyeth Farma se venden principalmente a compaiiias del Grupo Pfizer en todo el mundo.

Novedades en 2025
2025 ha sido un afio de innovacién y lanzamiento de nuevos fairmacos destinados a cubrir las
necesidades de los pacientes. Estos han sido:

)

Talzenna® (talazoparib): Primer y Unico inhibidor oral de la poli ADP-ribosa polimerasa
(PARP) que, en combinacién con enzalutamida, estd destinado al tratamiento de
pacientes adultos con cancer de prostata metastasico resistente a la castracion en los
que la quimioterapia no estd clinicamente indicada y con mutaciones en los
genes BRCA1/2.

Velsipity® (etrasimod): Unica terapia avanzada oral para pacientes, a partir de 16 afios,
con colitis ulcerosa activa de moderada a grave que hayan tenido una respuesta
inadecuada, hayan perdido la respuesta o sean intolerantes al tratamiento convencional
0 a un agente biologico.

Emblaveo® (aztreonam-avibactam): Indicado para el tratamiento de infecciones
intraabdominales y urinarias complicadas, neumonia hospitalaria e infecciones
causadas por ciertos tipos de bacterias (aerobias Gram-negativas) en las que las
opciones de tratamiento son limitadas.
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https://www.pfizer.es/vademecum/nuestros-medicamentos

»  Champix® (vareniclina): Vuelta al mercado espafiol de este farmaco para dejar de
fumar.

Tratamientos especificos

Nuestra planta de produccién biotecnoldgica de San Sebastidn de los Reyes es una pieza
estratégica dentro del Grupo, posicionandose como uno de sus referentes, ya que es la Unica
instalacion de Pfizer en el mundo que produce medicamentos para el tratamiento de la hemofilia
AyB.

Elaboracidn y distribucién de medicamentos
(planta biotecnoldgica S.S. de los Reyes)

HEMOFILIA A Y B* PARA MEDTRONIC USA
Llenado, liofilizado y empaquetado de Llenado y liofilizado de
Refacto®, Xyntha® y Benefix® BMP2 /Inductos®
LLENADO Y LIOFILIZADO™ LLENADO PARA VIATRIS
Llenado y liofilizado de Dynastat® Llenado y liofilizado de Sermion®

(*) Medicamentos recombinantes.
(**) Destino: Europa, Australia y Nueva Zelanda.

Investigacion con propdsito
Tenemos una prioridad: investigar y desarrollar medicamentos y vacunas que beneficien a
pacientes de todo el mundo. Por ello, el compromiso es tratar de cubrir las necesidades de
tratamiento insatisfechas en una serie de areas terapéuticas importantes que incluyen
Oncologia, Inflamacién e Inmunologia, Vacunas y Medicina Interna, con el objetivo de ofrecer
productos innovadores a los pacientes.

CZ C( Ver actualizacion a través de nuestra web:
www.pfizer.com/pipeline

En Pfizer consideramos que la investigaciéon con animales es necesaria para el desarrollo de
medicamentos y vacunas cuando no existen alternativas cientificas validadas. No. obstante,
garantizamos una revision ética previa, que verifique que no haya alternativas y que se cumplan
altos estandares de bienestar animal. Siguiendo nuestra politica Animals Used in Research, en
Pfizer adoptamos métodos alternativos siempre que sea posible, apoyando el desarrollo de
técnicas sin animales y exigiendo los mismos estandares éticos a sus colaboradores externos.

Actividad clinica de alto impacto

La innovacion cientifica también es vital para el desarrollo de la actividad de Pfizer Espaiia. Asi,
nuestro Departamento de Investigacion Clinica desarrolla ensayos en todas las fases,
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https://www.pfizer.com/about/responsibility/animals-used-in-research
http://www.pfizer.com/pipeline

apoyado por una red amplia de centros hospitalarios y un equipo especializado integrado en la
red global de [+D.

La actividad clinica de nuestra filial se organiza en torno a 13 areas terapéuticas estratégicas,
entre ellas:

~ S~ S~

Cardiovascular y Metabdlicas: Proyectos en amiloidosis cardiaca, obesidad y diabetes.
Dermatologia: investigacion en dermatitis atépica y alopecia areata.

Dolor: Estudios asociados a tratamientos hospitalarios.

Gastrointestinal: Investigacion epidemiolégica y diagnéstica en neumonia y enfermedad
neumocdcica.

Enfermedades Genéticas y Raras: Foco en hemofilia A y B, anemia falciforme y
amiloidosis.

Enfermedades Infecciosas: Estudios en antivirales y antibidticos frente a patégenos
multirresistentes.

Hematologia: Desarrollo de terapias avanzadas y anticuerpos biespecificos.
Inmunologia e Inflamacion: Investigacion en enfermedades inflamatorias crénicas.
Neurologia: Proyectos en migrafia centrados en terapias CGRP y herramientas digitales
de soporte clinico.

Oncologia: Una de las areas con mayor volumen de ensayos, incluyendo terapias
dirigidas e inmunoterapias.

Vacunas: Programas clave en neumococo, virus respiratorio sincitial y plataformas de
ARN mensajero.

@ @ En 2025, hemos abarcado el desarrollo de 117
ensayos clinicos en 13 areas diferentes
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Ensayos clinicos por area

DERMATOLOGIA: 2 (2%)

~ GASTROINTESTINAL: 1 {1%)
CARDIOVASCULAR: 2 (2%) ~

—E. GENETICAS: 1 (1%
E. RESPIRATORIAS: 1 {1%) — sl

VACUNAS: 3 (3%) ———— ____—— HEMATOLOGIA: 6 (5%)

S ———— INMUNOLOGIA: 8 (7%)

T E. INFECCIOSAS: 4 (3%)

117 \
Estudios T INFLAMACION: 8 (7%)

, » TS~ E. METABOLICAS: 4 (3%)
ONCOLOGIA: 72 (61%) —

~ NEUROLOGIA: 5 (4%)

Ensavos clinicos por area terapéutica Ensayvos clinicos por fase

FASE IV: 3 (2%)
ESPECIALIDADES:
31 (26%) o I
FASE I:
22 (19%)

FASE II:
30 (26%)

PRIMARIA:

14 (12%) 4 )
ONCOLOGIA:

— 72 (62%) ——
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Evolucién de moléculas, ensayos, centros y pacientes

2025 2024 2023 2022 2021
61 50 41 45 41

2025 2024 2023 2022 2021
117 113 91 93 87

2025 2024 2023 2022 2021

Centros
792 839 732 642 603

2025 2024 2023 2022 2021
5165 2495 2.240 2.496 2.794

Pacientes

Avanzar en conocimiento

Para seguir contribuyendo al avance del conocimiento y la implementacién de terapias,
contamos con el Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genémica
e Investigacion Oncoldgica (GENYO) que, en 2025, ha celebrado su 152 aniversario.

Un centro con propdsito

En este espacio multidisciplinar, profesionales del ambito sanitario, universitario y empresarial
pueden desarrollar nuevos sistemas de diagndstico, prevencion y tratamiento de enfermedades,
basados en la aplicacién coordinada de conocimientos avanzados en genética.

Areas de investigacion
El Centro se organiza en dos grandes areas de investigacion:

Y Genomica Funcional: Disefiada para generar conocimiento basico sobre la estructura y
regulacién del genoma del ser humano, e integrarlo con aproximaciones que nos
permiten modular la funcién de nuestros genes en el contexto de enfermedades
humanas. Su configuraciéon confiere un equilibrio entre equipos de expertos en el
conocimiento de tecnologias 6micas, técnicas de andlisis de grandes cantidades de
datos, y grupos que realizan ensayos funcionales en modelos experimentales in vivo.

Y Medicina Personalizada: Impulsa la investigacion aplicada, basada en el conocimiento
profundo de las caracteristicas de cada individuo. Su desarrollo incluye el estudio de
factores genéticos y moleculares asociados a diversas patologias, asf como la influencia
del microambiente donde estas se desarrollan. El avance de esta area se sustentara en
la integracién de estudios multidisciplinares combinando conocimientos tedricos y
experimentales. En este contexto, el uso de herramientas in silico serd clave para
complementar y potenciar aquellos avances experimentales mas cercanos a la
aplicacién clinica.

Aplicaciones
Las lineas estratégicas de investigacién incluyen:
»  El genoma humano.
Y Genomica del cancer.
Y Deteccion, diagnoéstico, seguimiento y pronéstico de enfermedades.
)  Terapias avanzadas.
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Renovacién de la planta de produccion

La planta de produccién biotecnolégica de San Sebastian de los Reyes esta equipada con
instalaciones y sistemas de calidad y de control de procesos contrastados. En 2025, se ha
finalizado la ampliacién de sus instalaciones con un nuevo espacio de produccién aséptica que
cuenta con tecnologias avanzadas para incrementar la capacidad de produccion de
medicamentos. Para su construccion y puesta en marcha hemos invertido 100 millones de euros.

Estas infraestructuras se completan con equipos de ultima generacion para la fabricacién de
medicamentos inyectables, con gran parte del proceso automatizado y segtin los estandares de
la industria 4.0, adecuando asi su actividad a futuros requerimientos regulatorios.

En 2025, la cifra de ventas de la planta se ha situado en 471 millones de euros, de los cuales el
99% procede de la exportacion de sus productos.

Valores que impulsan la excelencia

Para poder cumplir con nuestro propoésito -Innovaciones que cambian la vida de los pacientes-
hemos de tener claro qué queremos lograr para los pacientes y cdmo vamos a hacerlo. Ese ‘cdmo’
se basa en cuatro valores sencillos pero potentes, que nos definen como compafiia y marcan
nuestra cultura.

:J-’ Coraje

D [—

P Equidad
—*
i
07 .
7|\— Alegria

A su vez, tenemos un perfil de liderazgo aplicado a todos los profesionales de Pfizer definido
como ‘actitudes accionables’ que dan vida a nuestros valores. Son una mentalidad a la que
todos aspiramos y tratamos de aplicar en nuestro dia a dia, sin importar el rol que tengamos, y
que se definen como:

Abraza la incertidumbre.
Progresién sobre perfeccidon.
Desafia lo convencional.
Lidera con propdsito.

Anclar en la confianza.
Conecta con empatia.

~ S S S~ S

Riesgos y oportunidades

La identificacién de riesgos y oportunidades es la base sobre la que definimos nuestras
prioridades de mitigaciéon y sostenibilidad. La informacién completa puede consultarse en
pfizer.com, disponible publicamente en: 10-K Documents-2025-02-27-16-39
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https://s206.q4cdn.com/795948973/files/doc_financials/2024/ar/10K_Final.pdf

Premios y reconocimientos 2025

Alo largo del ano, nuestro trabajo ha sido destacado en distintos foros, consolidando el impacto
de nuestras iniciativas en comunicacién, reputacién corporativa y bienestar de las personas.
Estos reconocimientos reflejan el compromiso de nuestros equipos por innovar y generar valor

social.

Entre los reconocimientos destacan:

> ‘Las Raras’ 2025, campaia premiada en el Festival Internacional de Publicidad Social
en la categoria ‘Mejor eficacia en proyecto o accion social’.
Y ‘Premonicion’, ficcién sonora que ha recibido varios galardones a lo largo del afio:

O
©)

Premio Aspid Plata 2025 en la categoria de ‘Publicidad en Salud y Farmacia’.
Premio al ‘Mejor Branded Content’ en los Podcast Days, uno de los eventos de
referencia del podcast en Espafia.

Finalista en los Premios DIRCOM 2025, en la categoria de ‘Multimedia Estrategia
de Audio/Desarrollo de Pédcast’, y en los premios Biho en la secciéon de
‘Innovacioén e Ideas Transformadoras’.

Y Premios Merco:

o

Segunda compafiia con mejor reputacion en el sector farmacéutico en el ranking
de Empresas y Lideres 2025.

Segunda compafiia del sector farmacéutico en el monitor de reputacién
sanitaria 2025.

Cuarta compaiiia farmacéutica mas responsable en el ranking Responsabilidad
ESG 2025, y entramos en el Top 100 de empresas mds responsables de Espafia
(puesto 80).

Yy Top Employer 2025. Por sexto afio consecutivo recibimos el sello lo que acredita la
excelencia en nuestras politicas y practicas de gestién de personas.

y  Sello ‘Migraine Friendly Workplace’ de la ‘European Migraine and Headache Alliance’,
que acredita el compromiso de la compafiia con el bienestar de los profesionales que
sufren migrafia.

.@Pﬁzer | Estado de Informacién No Financiera 2025 16




Gestion ambiental

N uestro compromiso como compafiia pasa por reducir la huella ambiental derivada de
nuestra actividad, conservando los recursos y limitando los residuos derivados de las
operaciones, tanto propias, como derivadas de la cadena de suministro.

Cambio climatico

En Pfizer, reconocemos el cambio climatico global como uno de los grandes desafios de nuestro
tiempo. Por ello, requiere de una accién colectiva para mitigar los riesgos potenciales que
plantea como, por ejemplo, el aumento de los impactos adversos en la salud humana y la
disminucion del acceso a medicamentos y vacunas esenciales debido a interrupciones en las
cadenas de valor causadas por la mayor frecuencia de fendmenos meteorolégicos extremos.

Bajo este contexto, en 2022, definimos una hoja de ruta que llama a la accién y que busca
alcanzar las cero emisiones netas en 2040. Asi, nos hemos marcado el objetivo, a nivel de
Grupo, a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en un 46% para 2030,
tomando como referencia los niveles de 2019.

Riesgos y medidas de prevencion

Como compania, estamos expuestos a riesgos derivados del cambio climatico que pueden
impactar en los costes operativos y de cumplimiento, incluyendo una transicién global
desordenada hacia la descarbonizacién, mayores exigencias regulatorias y la creciente demanda
de productos con menor huella ambiental.

Asimismo, fendmenos fisicos como sequias, estrés hidrico, inundaciones, tormentas severas o
incendios forestales pueden afectar instalaciones, interrumpir operaciones y alterar la cadena
de suministro.

El avance en nuestros objetivos de sostenibilidad depende también de factores externos —como
marcos regulatorios, disponibilidad tecnolégica e iniciativas de terceros— que pueden requerir
inversiones adicionales y esfuerzos continuos de innovacién.

A su vez, la evolucién de las expectativas de clientes, inversores, reguladores y otros grupos de
interés respecto a productos y operaciones mdas sostenibles puede influir en nuestra
competitividad y reputacidn. Aunque monitorizamos de forma activa estos riesgos, no es posible
garantizar el pleno cumplimiento de todas las expectativas en esta materia.

En nuestro compromiso de reducir los GEI de las oficinas centrales, desde 2019 a 2022
obtuvimos el sello “Calculo” del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y Reto Demografico
(Miteco). Ya en 2023 conseguimos el Sello “Calculo y Reduzco”, al demostrar una tendencia a la
baja de las emisiones durante cuatro periodos consecutivos (14,37% de reduccién para los
alcances 1y 2). En esta linea, cabe destacar que, en nuestras oficinas centrales, el Alcance 1 se
ha reducido un 15,83% entre 2019 y 2024, y el Alcance 2 un 39,30% entre 2019 y 2024.

Politica y Sistema de Gestion

Debido a las caracteristicas propias de su actividad, nuestra planta de produccién biotecnolégica
de San Sebastian de los Reyes cuenta con una Politica de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente orientada a anticipar y minimizar los riesgos ambientales, la contaminacién y, cuando
procede, compensar los impactos ambientales inherentes a su operacién.
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Esta Politica se apoya, desde 2005, en un Sistema de Gestion Ambiental certificado bajo la
norma UNE-EN-ISO 14001:2004, actualizado en 2017 a los requerimientos de la normativa
UNE-EN-ISO 14001:2015. Su implementacién corresponde al departamento de Seguridad y
Medio Ambiente, compuesto por cinco personas, con la colaboracién del Comité de Seguridad y
Medio Ambiente (EHS), formado por responsables de las dreas con mayor impacto ambiental.

Circularidad y gestion responsable de los residuos

En 2025, hemos continuado avanzando en la integracién de principios de economia circular en
nuestras operaciones. A lo largo del ejercicio se han implementado diversas mejoras operativas
orientadas a optimizar procesos, reforzar la segregaciéon de materiales y priorizar soluciones
sostenibles. Como resultado, en la planta de produccién hemos conseguido:

»  Reciclar el 71% de los residuos generados.

> Reutilizar o evitar la generacion del 4%, gracias a mejoras en los procesos y a la
eliminacién de materiales prescindibles.

»  Valorizar energéticamente el 25% restante, garantizando que ningtn residuo se destine
a vertedero y cumpliendo con el objetivo de ‘Cero Vertedero'.

Adicionalmente, los proyectos implementados durante el afio han permitido evitar la
generacion de 5.840 kg de residuos, reforzando el avance hacia modelos productivos mas
circulares y eficientes.

Objetivos 2025

La definicion de los objetivos anuales para la planta de produccién en este ambito se basa en un
analisis integral que abarca los aspectos de mayor impacto ambiental, el cumplimiento de las
normativas legales y los estandares internos de la compafiia, asi como la identificaciéon de
oportunidades clave para la mejora continua. Este enfoque estratégico nos permite establecer
metas claras y ambiciosas. Para 2025, las prioridades se han centrado en:

Se han puesto en marcha ocho proyectos de eficiencia energética
(electricidad y gas) que van a suponer un ahorro de 1.480
MWh/afo. Entre dichos proyectos destacan los destinados a la
mejora de la climatizacién por medio de la renovacién de equipos
AHORRO DE ENERGiA HVAC por otros mas eficientes, la reducciéon del flujo de aire de

/ suministro a los sistemas de climatizacion y la optimizacion del
MEJORA DE LA numero de renovaciones por minuto en entornos controlados
EFICIENCIA basados en controles ambientales. Ademas, se ha renovado un

chiller (sistema de refrigeracion industrial) del area de produccién
y se han llevado a cabo iniciativas para mejorar la eficiencia de los
sistemas de generacién de agua caliente, fria y vapor.

. Optimizacién del consumo de agua en la nueva area de produccion
OPTIMIZACION EN EL A3 por medio de la instalacién de un equipo que permite reutilizar
CONSUMO DEL el agua rechazada procedente de la planta de purificacién de agua J
EDIFICIO DE como agua potable. Con ello, se estima que se va a lograr ahorrar
PRODUCCION A3 2.160 m3/afio.

Gracias a los proyectos puestos en marcha durante el afo, nuestro
REDUCCION DE LA waste score (puntuacion en residuos) ha bajado del 3,21 al 3,17.
GENERACION DE Tres de estos proyectos han permitido reducir en 5.840 kg/afio la J
RESIDUOS cantidad de residuos generados. Ademas, este afio se ha logrado
que ninguno de los residuos generados en la planta fuera a
vertedero (0,0% vertedero).

Desde la sede central también hemos definido unos objetivos ambiciosos para 2025 en este
ambito:
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Hemos sustituido los motores de los equipos de climatizacién por
otros de alta eficiencia, con el objetivo de reducir su consumo
eléctrico en torno a un 42,7%. El ahorro estimado es de 16.500
kWh al afio y aproximadamente 16.500 € anuales.

También hemos actualizado el Sistema de Control de
Climatizaciéon (BMS) del edificio para que la climatizacién

funcione de forma automadtica y optimizada, evitando ajustes
EFICIENCIA manuales. Esto permite un control mas preciso, reduce consumos v‘
ENERGETICA innecesarios y mejora la eficiencia general.

Finalmente, iniciamos la modernizacion de los tres ascensores,
incorporando tecnologia gearless y controladores mas eficientes.
Con ello, el consumo anual por ascensor pasara de 4.490 kWh a
2.549 kWh, es decir, un 43% menos por unidad. Ademas, se reduce
de forma notable el consumo cuando estan en espera (de 132 W a
49 W) y se optimiza la energia usada en cada trayecto.

Sensibilizacién y concienciacion

Nuestros profesionales son fundamentales a la hora de alcanzar los retos ambientales y sociales
que asumimos como organizacion. Por ello, y con el fin de sensibilizar y concienciar a la plantilla,
organizamos diversas iniciativas destinadas a reforzar nuestra cultura responsable, fomentando
habitos mas sostenibles en el dia a dia y haciendo participe a todo el equipo del compromiso de
la organizacion. Entre dichas acciones, destacan las siguientes:

Y ‘Pfizer Talks”: Charlas internas sobre sostenibilidad con ponentes que hablan sobre
distintos temas de interés relacionados con la ESG.

Y ‘The power of RE’: Iniciativa que da continuidad a la campafia ‘No waste’, cuyo objetivo
es impulsar una cultura sostenible dentro de Pfizer Espafa. Bajo el hilo conductor de RE
(repensar, reconectar, reducir, reciclar...), esta campafia inspira a los empleados a
‘recalcular’ su manera de trabajar y relacionarse con la sostenibilidad. Ademas, se
realiz6 una campafia interna de recordatorio de cdmo separar correctamente los
residuos por el Dia Mundial del Reciclaje.

Por su parte, en la planta de produccién realizamos actividades informativas y de sensibilizacion
a través del canal interno ‘Viva Engage’, como la celebracién de la Semana de la Tierra, el Dia
Mundial del Medioambiente o el Dia Internacional de las Bolsas sin Plastico. En estas efemérides
se comparten los logros conseguidos en materia ambiental y se invita a reflexionar sobre los
habitos de consumo.

Residuos

Todas las instalaciones de la compafiia aplican los principios de la jerarquia de control (evitar,
reducir, reutilizar, reciclar, valorizar energéticamente/incinerar, desechar) para guiar las
decisiones de manejo de residuos y promover su minimizacién.

Residuos no peligrosos
En la planta de produccién, la mayor parte de los residuos no peligrosos generados

corresponden a vidrio, plasticos, papel y cartén. Para facilitar su correcta gestidon, son
depositados en contenedores especificos para cada uno de ellos y entregados a un gestor
autorizado que se encarga de tratamiento ya sea reutilizacion, reciclado y/o valorizacién
energética.

Cabe destacar que los residuos generados en la planta provienen, principalmente, de las
operaciones asociadas a la produccion de medicamentos que, en 2025, se ha situado en
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6.531.305 viales!.

También se han producido residuos como consecuencia de otras actividades, como obras en el
edificio, construccién, validacién de equipos y procesos en la nueva area de produccién A3, etc.
La diferencia entre los generados por la produccién de medicamentos y los generados por las
obras/otras actividades no relacionadas con los servicios o actividad principal de la planta se
reflejan en la columna denominada One time.

Generacion de Residuos No Peligrosos (t) - Planta de S.S. de los Reyes (Wyeth Farma S.A.)

One time
Residuo no peligroso 2023 2024 2025 2025
Residuos asimilables a urbanos 0,32 0,06 0,00 0,00
Papel/carton usado 49,49 40,03 41,90 42,28
Madera - pallets 3,06 8,44 4,52 4,52
Plasticos 36,71 26,71 32,39 34,05
Vidrio 15,78 27,08 27,89 27,89
Residuos organicos 10,68 12,95 15,61 15,61
Restos de poda 11,28 8,42 6,84 6,84
Chatarra 10,88 12,08 5,56 5,92
Lodos depuradora 7,42 6,32 6,70 6,70
Aceites usados de cocina 0,26 0,20 0,28 0,28
Otros 16,20 22,60 27,59 29,21
RCD - - 0,05 0,05
Reciclado 138,14 135,91 141,69 144,14
Valorizacidn energética 23,62 28,92 27,59 29,21
Depdsito 0,32 0,06 0,00 0,00
TOTAL 162,08 164,9 169,3 173,3

Indicadores Basicos de Generacion y Gestion de Residuos No Peligrosos
(t generadas / millones de unidades fabricadas) - Planta de S.S. de los Reyes (Wyeth Farma S.A.)

One time
Residuo no peligroso 2023 2024 2025 2025 Gestion
E:E;ilg(;s asimilables a 0,05 0,01 0,00 0,00 Verteﬁ:gz;g:iduos
Papel/carton usado 8,10 7,41 6,45 6,50 Reciclado
Madera - pallets 0,50 1,56 0,70 0,70 Reciclado/reutilizacion
Plasticos 6,01 4,95 4,98 5,24 Reciclado
Vidrio 2,58 5,01 4,29 4,29 Reciclado
Residuos organicos 1,75 2,40 2,40 2,40 Reciclado
Restos de poda 1,85 156 1,05 1,05 Reciclado

(produccién abono)

1 i bien la generacién de residuos no peligrosos ha aumentado en 2025 como consecuencia del aumento de la produccién de
viales y de las actividades de validacién y puesta en marcha llevadas a cabo en la nueva area de produccién A3, dicho aumento
ha sido minimizado por los proyectos implantados en 2024 y 2025 para evitar su generacion. Es por eso por lo que el indicador
basico del 2025 sea incluso mas bajo que el del 2023 (26,05 vs 26.54).
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Chatarra 1,78 2,24 0,86 0,91 Reciclado

Lodos depuradora 1,21 1,17 1,03 1,03 Valorizacion
energetica
Aceites usados de cocina 0,04 0,04 0,04 0,04 Reciclado
Otros 2,65 4,19 4,24 4,49 Valorizacion
energética
RCD - - 0,01 0,01 Reciclado
Reciclado 22,62 25,17 20,77 21,14 Reciclado
Valorizacién energética 3,87 5,36 5,28 5,52 ValOI‘IZf:lC.IOI’l
energetica
Depdsito 0,05 0,01 0,00 0,00 Depdsito
TOTAL 26,54 30,54 26,05 26,67 TOTAL

Por su parte, los residuos generados en Pfizer S.L.U. (oficinas de Madrid), se han situado en los
siguientes margenes:

Generacion de Residuos No Peligrosos (t) - Sede de Pfizer en Madrid (Pfizer S.L.U.)

Residuo no peligroso* 2023 2024 2025 Gestion
Aceites y grasas comestibles* 0,39 0,48 0,12 Reciclable
Equipos eléctricos y electrénicos (no
. 0,05 - - .

peligrosos) Reciclable
Madera - 3,2 55 Reciclable
Medicamentos caducados

. . . . - - 0’003
Biosanitario (no peligroso)
Metales - - - Reciclable
Mezcla de residuos 2,44 - - RSU (no reciclable)
Papel confidencial - . 4,44 12 3,62
Clase A (papel confidencial)
Papel y carton** 1,99 8,99 8,15 Reciclable
Plastico 0,14 - - Reciclable
Residuos voluminosos (sillas) 0,18 - - RSU (no reciclable)
Residuos mezclados de construcciéon y

s 6,6 - - .

demoliciéon No reciclable
RSU - - - RSU (no reciclable)
Vidrio 8,52 0,52 0,2 Reciclable
Mezcla de residuos - materiales de ) i 02
filtracién ’
TOTAL 24,75 13,9 17,8 TOTAL

(*) Los consumos de papel de impresion y toner son tan reducidos en la oficina central que son considerados ‘no materiales’
para la compaiiia.

(**) Cifra actualizada con la incorporacién de ‘Aceites y grasas comestibles’ y ‘Equipos eléctricos y electrénicos (no peligrosos)
que el afio pasado reportaban en Residuos Peligrosos.

»

Residuos peligrosos

La planta de producciéon cuenta con diversas medidas destinadas a la optimizacién continua de
la gestion de residuos. Igualmente, pone en marcha proyectos cuyo fin es reducir su generaciéon
y optimizar su segregacién y tratamiento.

Los residuos peligrosos generados en la planta de San Sebastian de los Reyes estan relacionados
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principalmente con su proceso de productivoZ.

Generacion de Residuos Peligrosos (Tt - Planta de S.S.

Residuo peligroso

Operaciones de fabricacion (restos de
fabricacion, materias primas, material de zona,
medicamentos caducados)

Generaciéon de envases vacios contaminados
incluyendo aerosoles

Generacion de residuos biosanitarios grupo III

Residuos generados en los laboratorios

Operaciones de mantenimiento (aceites de
mantenimiento, absorbentes, etc) y a
operaciones generales (equipos informaéticos,
pilas, etc.)

Reutilizacion

Reciclado

Valorizacién energética
Otros tratamientos
Depdsito

TOTAL

de los Reyes (Wyeth Farma S.A.)

2023

12,79

2,38

1,06
4,80

3,88

0,11
3,45
19,86
1,06
0,43
24,90

2024

15,08

1,54

1,05
6,66

5,38

0,05
4,92
23,32
1,05
0,36
29,71

2025

13,51

2,04

1,00
6,99

4,78

0,07
4,93
22,33
1,00
0,00
28,32

One time
2025

21,15

2,04

1,00
6,99

4,78

0,07
4,93
29,97
1,00
0,00
35,96

Indicadores Basicos de Generacion y Gestion de Residuos Peligrosos (t generadas / unidades

fabricadas (millones) - Planta de S.S. de los Reyes (Wyeth Farma S.A.)

Residuo peligroso

Operaciones de fabricacion (restos de
fabricacién, materias primas, material de zona,
medicamentos caducados)

Generacién de envases vacios contaminados
incluyendo aerosoles

Generacion de residuos biosanitarios grupo III

Residuos generados en los laboratorios

Operaciones de mantenimiento (aceites de
mantenimiento, absorbentes, etc) y a
operaciones generales (equipos informaticos,
pilas, etc.)

TOTAL

2023

2,09

0,39

0,17
0,79

0,64

4,10

2024

4,47

0,46

0,31
1,98

1,60

8,82

2025

2,08

0,31

0,15
1,08

0,73

4,36

One time
2025

3,25

0,31

0,15
1,08

0,73

5,53

Respecto a Pfizer S.L.U., en 2025, se han retirado 0,006 t de residuos peligrosos biosanitarios

especiales.

2 E] aumento de la generacién de residuos peligrosos se debe al desarrollo de pruebas y validacién de primeros lotes

realizados en el nuevo edificio de produccién A3.
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Gestion de los recursos

Materias primas

Para la elaboracion de los articulos farmacéuticos estériles producidos en la planta de San
Sebastian de los Reyes solo utilizamos materias primas que cumplan los requerimientos de
calidad. A continuacién, se reporta la informacién relativa a materias primas y envases
utilizados en nuestro proceso productivo.

Materias primas (kg) - Planta de S.S. de los Reyes (Wyeth Farma S.A.)

Materias primas

Acido Clorhidrico Concentrado
Acido Fosférico 85%

Acido L-Glutamico

Cloruro Calcico

Cloruro Sédico

Glicina UPS, EP/]JP

Glicina Inyectable

Hidréxido Sédico NF, PH EUR/JP

Histidina

L-Histidina

Polysorbate 80, NF, EP/JP

Polisorbato 80 Vegetal

Sacarosa

Sodio Fosfato Dibasico USP

Tryptic Soy Broth Mk

Acido Tartarico

Lactosa Monohidrato

L-Arginina

Nitrégeno a presion

TOTAL

2023 2024 2025
23,98 27,76 32,36
14,66 11,15 12,04
7,06 7,60 9,57
1,36 1,44 3,41
49,04 52,19 71,34
39,38 41,26 97,96
52,70 70,27 66,87
2,85 2,65 3,15
0,31 - 10,65
12,18 14,10 16,08
0,19 0,17 1,80
0,67 0,77 1,07
55,32 65,71 163,35
11,85 10,11 12,07
- 14,36 26,36
0,07 0,21 0,18
2,94 8,80 7,33
- - 78,10
5.025,93 4.852,07 5.299,61
5.300,50 5.180,62 5.913,30

_Por su parte, las siguientes tablas presentan los datos correspondientes a los envases utilizados
por Pfizer S.L.U. en 2025 para la comercializaciéon de nuestros medicamentos en el territorio

nacional.

Envases comerciales (venta, colectivos, transporte) - Pfizer S.L.U.*

Peso de los Envases
materiales por de venta**
tipos de env.
® 2024 2025
METALES
Aluminio 4,09 4,22
Material 0,35 0,46
ferroso
Subtotal 4,44 4,68
PLASTICOS

Envases
colectivos +MR***

2024 2025
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Envases de
transporte****
2024 2025
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Peso
total
2024 2025
4,09 4,22
0,35 0,46
4,44 4,68
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LDPE - 0,01 - 0,00 - 0,00 - 0,01
HDPE 0,06 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,08
PET (sin 5,60 7,23 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60 7,23
color)
PVC 0,00 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,48
PP 1,29 1,66 0,00 0,00 0,00 0,00 1,29 1,66
Otros 9,23 10,64 0,00 0,47 9,91 5,25 19,14 16,36
Subtotal 16,18 20,10 0,00 0,47 9,91 5,25 26,09 25,82
l?APEL/CART 43,34 42,31 102,70 85,65 0,05 0,09 146,09 128,05
ON
MADERA 0,00 0,00 0,00 0,00 188,47 86,28 188,47 86,28
VIDRIO
F.consosay - 0,06 - 0,00 - 0,00 - 0,06
cal
Otros 15,93 15,10 0,00 0,00 0,00 0,00 15,93 15,10
Subtotal 15,93 15,16 0,00 0,00 0,00 0,00 15,93 15,16
ALGODON 0,006 0,006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,006
CORCHO 0,003 0,002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002
MATERIAL - - - - - - - -
COMPUESTO
OTROS 59,35 60,92 0,00 0,00 3,91 73,43 63,26 134,35
MATERIALES
P. TOTAL 139,25 143,17 | 102,70 86,12 | 202,34 165,05 444,29 394,34
ENVASES
N? unidades de envases de venta 2.340.880 2.486.526
N2 unidades de envases colectivos 429.789 368.652
N2 unidades de envases de transporte 1.002.628 750.627

(*) Incluye todos los envases de venta, colectivos y transporte comercializados a hospitales, oficinas de farmacia, mayoristas,
etc.

(**) Envase de venta: formado por los envases inmediato y externo. El envase inmediato se refiere a aquel embalaje que esta
en contacto directo con el producto y lo protege de contaminaciones o alteraciones de su integridad fisica y quimica, y el
envase externo es que contiene el envase inmediato y proporciona proteccion adicional al producto.

(***) Envase colectivo: Envase que agrupa varias unidades de envases de venta.

(****) Envase de transporte: Envase disefiado para facilitar la manipulacién y el transporte de los envases de agrupacién o en
ciertos casos, de varios envases de venta.

Total envases (domésticos y comerciales) - Pfizer S.L.U.

Peso total de materiales Envases Envases Peso
de env. y producto de domésticos comerciales total
las unidades netas (t) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
METALES
Aluminio 8,74 12,33 4,09 4,22 12,83 16,55
Material ferroso 0,00 0,01 0,35 0,46 0,35 0,47
Subtotal 8,74 12,34 4,44 4,68 13,18 17,02
PLASTICOS
LDPE - 0,55 - 0,02 - 0,57
HDPE 0,00 1,01 0,06 0,09 0,06 1,10
PET (sin color) 0,02 0,37 5,60 7,23 5,62 7,60
PVC 0,10 9,42 0,00 0,48 0,10 9,90
PP 0,00 1,49 1,30 1,66 1,30 3,15
Otros 3,71 3,95 19,14 16,36 22,86 20,31
Subtotal 3,84 16,79 26,10 25,84 29,94 42,63
PAPEL/CARTON 138,64 150,21 146,10 128,05 284,74 278,26
MADERA 0,00 0,00 188,47 86,28 188,47 86,28
VIDRIO
F.con sosay cal - 4,04 - 0,06 - 4,10
Otros 0,04 23,76 15,93 15,10 15,97 38,86
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Subtotal 0,04 27,80 15,93 15,16 15,97 42,96
ALGODON 0,00 0,00 0,006 0,006 0,00 0,006
CORCHO 0,00 0,00 0,003 0,002 0,00 0,002
MATERIAL - - - - - -
COMPUESTO

OTROS MATERIALES 151,49 106,00 63,27 134,36 214,76 240,36
P. TOTAL ENVASES 302,75 313,14 444,31 394,37 747,06 707,51
Peso total por producto 268,032 352,50
N2 unidades de envases de venta domésticos* 18.787.403 19.742.105
N¢ unidades de envases comerciales* 3.773.297  3.605.805

(*) Los datos de 2023 se contabiliz6 en base a peso de envases / peso de producto de ventas (1,475) y n? de unidades de
envases comerciales de venta (productos SIGRE+ no SIGRE) (21.018.994).

Respecto ala planta de produccién, los materiales utilizados son los requeridos para el envasado
de los productos fabricados y estuchados en la planta, asi como para su transporte/envio. El
alcance de dichos envases equivale al 100% de los productos fabricados, envasados y
exportados durante el 2025. El método utilizado para realizar su calculo consiste en pesar cada
envase y sus componentes (viales, tapones, cadpsulas, hasta cajas, pallet, retractilado, etc.) por
cuatro y calcular su peso medio.

Envasado - Planta de S.S. de los Reyes ( Wyeth Farma S.A.) (t) 2024 2025
Vidrio 64,23 76,39
Plastico* 65,60 76,73
Papel/cartén 61,46 64,47
Aluminio 1,07 1,25
Madera 52,38 57,85
Acumuladores de frio** 128,73 144,67
TOTAL 309,83 344,66

(*) De esta cantidad, 2,6 t proceden de material reutilizado.
(**) Los acumuladores de frio son materiales utilizados para asegurar las condiciones de temperatura durante el traslado de
los medicamentos.

Los viales liofilizados, una vez fabricados, los agrupamos en cajas con separadores de cartén o
en cajas de plastico con tapa. Los productos empaquetados en Kits necesitan transportarse en
frio, paralo cual se utilizan acumuladores de frio, que permitan mantener las condiciones de frio
requeridas. El resto de los productos los transportamos directamente en pallets.

Plan de Prevencion y Ecodisefio 2024-2028

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, disponemos del Plan Corporativo de
Prevencion y Ecodiseiio 2024-2028, elaborado conforme a los requisitos del Real Decreto
1055/2022. Con el fin de garantizar su cumplimiento, estamos adheridos a SIGRE, la entidad sin
animo de lucro que gestiona los residuos de medicamentos y sus envases. A través de esta
colaboracidn, reportamos las acciones que llevamos a cabo tanto para reducir dichos residuos
como para mejorar los procesos vinculados a su distribucién y transporte.

Eficiencia energética

Cuidar del entorno implica actuar sobre el consumo de los recursos y optimizar la eficiencia
energética. Con este objetivo, nuestro Sistema de Gestion supervisa el funcionamiento de la
planta de produccién, detecta oportunidades de mejora y permite prevenir y corregir posibles
incidencias. Para asegurar este desempefio, cada cuatro afios llevamos a cabo una auditoria de
eficiencia energética en la planta segtn las directrices de la Directiva 2012/27 /UE.

Disponemos, ademas, con el Plan de Descarbonizacién cuyo objetivo es reducir las emisiones
GEI (gas natural, gasdleo A, gases refrigerantes y electricidad) de la planta y ayudar a alcanzar
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el estdndar Net-Zero. En 2025, hemos identificado e implementado procesos que nos permitiran
ahorrar cerca de 1.480 MWh/afio, lo que representa un 7,8% del consumo total de la planta en
este afio.

En las oficinas centrales de Madrid también contamos con un sistema de control de eficiencia
energética para la automatizacién de la iluminacién y climatizacién del edificio. Gracias a su
puesta en marcha hemos logrado reducir el consumo de electricidad un 3% respecto al afio
anterior. Disponemos de la certificacién LEED Gold para nuestro edificio central.

Eficiencia también en el parque mavil

Dentro de la Comunidad de Madrid hemos puesto en marcha un servicio diario de reparto que
opera con hidrobiodiésel (HVO). El recorrido se ajusta a la demanda: cada dia se realizan
entregas a unos 15-20 centros, manteniendo en todo momento los requisitos de cadena de frio
cuando el producto lo requiere.

Gracias a esta iniciativa, contribuimos a reducir las emisiones derivadas del transporte, a
mejorar la calidad del aire y a prolongar la vida ttil de los vehiculos gracias al menor impacto
del HVO en los motores.

Agua

El suministro de la planta se efectia desde dos sondeos de agua subterranea. Estos disponen de
sus correspondientes permisos de extracciéon concedidos por la Confederacién Hidrografica del
Tajo. Ademas, desde 2011 tenemos una planta de tratamiento que potabiliza el agua de pozo, y
conexidn al Canal de Isabel I, para asegurar el suministro a las instalaciones y la continuidad de
negocio.

En dichos permisos de captacidn esta establecido el volumen maximo anual de 226.960 m3. Los
proyectos de ahorro de agua implantados nos han permitido mejorar el rendimiento de nuestras
instalaciones y optimizar nuestros procesos.

Emisiones

Las emisiones de gases de efecto invernadero generadas en 2025 son producto de las
actividades que desarrollamos. Las emisiones de GEI para los alcances 1y 2, en Pfizer S.L.U. se
han situado en 379,7 toneladas, mientras que las de Wyeth Farma S.A. han sido de 2.160
toneladas.

Plan de Reduccién de Emisiones de la planta de produccién

Afio fiscal 2025
Gas Electricidad = Refrigerantes Gasoil TOTAL
(kWh) (kWh) (kg) M

Unidad 7.542.314 9.448.934 247 11.923
T CO2 1.373 0 754 30 2.157
Ao fiscal 2026

TOTAL vs.
Unidad 8.613.000 9.935.000 11.923 TOTAL 2025
T CO: 1.568 0 754 30 2352 9%
Afio fiscal 2027

TOTAL vs.
Unidad 8.244.000 9.503.000 10.000 TOTAL 2026
T CO: 1.500 0 300 25 1.826 -22%
Ano fiscal 2028
Unidad 7.508.000 9.092.000 10.000 TOTAL vs.
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TOTAL 2027

T CO2 1.366 0 200 25  1.592 -13%
Afio fiscal 2029

TOTAL vs.
Unidad 5.211.000 5.795.000 10.000 TOTAL 2028
T CO2 948 0 100 25  1.074 -33%
Afio fiscal 2030

TOTAL vs.
Unidad 1.689.000 5.797.300 10.000 TOTAL 2029
T CO2 307 0 50 25 383 -64%

2000 4

Toneladas de CO2

500 -

1500 1

1000 +

Plan de reduccién de emisiones GEI (t CO:) - 2025-2030
2.352

1.592

-50% vs 2025

XQM
—
- . N\
- \W

-64%

2028 2029 2030

Las palancas de reducciéon para 2026-2030 pasan por:

Sustitucién progresiva de gas por energias renovables (calor y proceso).

Programa de deteccion y reparacién de fugas (refrigerantes) - objetivo fuga < 1% anual.
Optimizacion de consumos eléctricos (contratacion 100% renovable / PPAs
/autoconsumo).

Minimizacién del uso de gasoil (electrificacion y eficiencia logistica).

Renovacién de equipos por modelos mas eficientes y optimizacién de los proyectos para
reducir consumos.

Sustitucién de refrigerantes por alternativas con un indice GWP (Global Warming
Potential) mucho menor o casi nulo.

Aumento del uso de electricidad renovable, combinando paneles fotovoltaicos y los
acuerdos virtuales de compra de energia (VPPA).

Reorganizacién de la produccion, con el cierre de una de las dos zonas para concentrar
la actividad y ganar eficiencia.

Sustitucién de la caldera de gas por una solucién eléctrica u otra tecnologia de menor
impacto.

Pfizer, a nivel global, continta invirtiendo en la transiciéon hacia un modelo energético de bajas
emisiones. Lo hace de dos maneras: incorporando en sus instalaciones tecnologias de baja o cero
emision de carbono y firmando acuerdos virtuales de compra de energia (VPPA). Estos acuerdos
permiten respaldar la compra de electricidad renovable mediante la emisidn de certificados de
atributos energéticos. En Espafia, los proyectos solares asociados a los VPPA de la UE han
empezado a operar a pleno rendimiento en 2025. Gracias a ello, hemos superado el 50% de
consumo mundial de electricidad renovable.
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Energia renovable

Desde 2019, el proveedor de electricidad de la planta de produccién es ACCIONA, compania que

certifica que el 100% de la energia que facilita proviene de fuentes renovables.

En este &mbito, la planta completd en 2023 la incorporacién de paneles fotovoltaicos al edificio.
La primera fase, con mas de 2.000 placas instaladas, ha generado en 2025 (afio fiscal) 1.949
MWh, lo que supone un 17% del consumo eléctrico del 2025 (11.398 MWh).

Indicadores
Consumos
Planta S.S. De Los Reyes (Wyeth Farma S.A.) 2023
Gasoil (m3)* 12.012
Gas (kWh) 11.157.766
Electricidad (kWh) 9.334.930

Gas refrigerante (nitrégeno liquido) (kg)

Agua TOTAL**(m?3) 36.259
Consumo de pozos (m3) 28.192
Consumo Canal Isabel II (m?3) 8.067

(*) El consumo de gasoil es puntual por el mantenimiento de los equipos de emergencia.
(**) La compafiia no cuenta con actividad en ninguna region afectada por estrés hidrico.

2024
10.012

9.302.955
9.112.521
158,61
39.973
34.602
5.371

2025
11.923

7.542.314
9.448.934
531.632,53***
42.550

37.753

4.797

(***) Este incremento frente a afios anteriores se debe, principalmente, a su uso en el nuevo edificio de produccion A3, donde
este producto se utiliza como gas refrigerante en los procesos productivos en lugar de usar gases refrigerantes HFC mucho

mas peligroso para el medioambiente.

Energia generada - Planta S.S. De Los Reyes
(Wyeth Farma S.A.) 2023

Electricidad (kWh) -

Consumos

Sede Pfizer en Madrid (Pfizer S.L.U.) 2023
Electricidad (kWh) 1.071.724
Gas (kWh) 543.671
Agua (m3)* 3.072

Emisiones (t COze)

Planta S.S. De Los Reyes (Wyeth Farma S.A.) 2023
ALCANCE 1

Gasoil* 32
Gas* 1.684
Gases refrigerantes*** 195
TOTAL ALCANCE 1 1.911
ALCANCE 2

Electricidad** -
TOTAL ALCANCE 2 -

2024

2024
1.001.846

680.563
3.055

2024

27
1.649
644
2.320

2025
11.398.024

2025
974.303

594.643
3.883

2025

30
1.373
754
2.157

(*) La comparativa entre los ejercicios contiene sesgos, ya que los datos del ejercicio de 2025 se han calculado segin el
coeficiente de conversion de MITECO, mientras que los datos de 2024 y 2023 se realizaron con el coeficiente de conversién de
Pfizer. Por otro lado, en abril de 2025 tuvo lugar un apagén energético en todo el pais que causé el tener que poner en marcha
todos los grupos electrégenos para poder asegurar y mantener las actividades productivas y servicios de la planta mientras
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este dur6, generando un consumo extra de gasoil.
(**) Energia 100% renovable.

(***) El aumento de los gases refrigerantes se ha debido a una fuga en los liofilizadores (equipo que se utiliza en la fabricacién

de medicamentos).

Emisiones (t COze)

Sede Pfizer en Madrid (Pfizer S.L.U.) 2023
ALCANCE 1

Gas (kWh) 99
TOTAL ALCANCE 1 99
ALCANCE 2

Electricidad (kWh) 217
TOTAL ALCANCE 2 217

2024

124
124

188
188

2025

108,2
108,2

271,5*
271,5*

(*) En 2025 aumentaron las emisiones debido al cambio del factor de emision de la electricidad, que se elevd este afio.
Estos factores de emision suelen cambiar porque dependen de la mezcla real de energias usadas para producir electricidad.
Depende de si hay menos generacién renovable (menos viento, sol o agua) y mas uso de gas o carbén para cubrir la demanda.
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Gestion del personal

omos conscientes de que nuestros profesionales son vitales a la hora de alcanzar nuestro
propésito. Por ello, trabajamos para crear un entorno que priorice la salud y el bienestar de
la plantilla. Este enfoque centrado en las personas abarca todos los aspectos de la experiencia
laboral: desde la seleccién, beneficios y compensacién, hasta el desarrollo, la inclusién y el

espacio de trabajo.

Indicadores

En Espafa contamos con un total de 1.131 profesionales, todos ellos cubiertos por convenio

colectivo.

Personal

Total empleados* (fin afio fiscal)

Indefinido completo
Indefinido parcial
Temporal completo

Temporal parcial
TOTAL

Total despidos* (fin afio fiscal)

Despidos

2024
Mujeres Hombres TOTAL
642 473 1.115
4 2 6
17 7 24
0 0 0
663 482 1.145
2024
Mujeres Hombres TOTAL
33 18 51

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.
(**) Despidos objetivos por razones organizativas de la compaifiia.

Total empleados* (promedio

anual)

Indefinido completo
Indefinido parcial
Temporal completo

Temporal parcial
TOTAL

2024
Mujeres Hombres
646,75 478,33
4,42 2,08
15,17 4,83
0 0
666,33 485,25

TOTAL
1.125,08

6,50
20,00

0
1.151,58

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A,, que representan el 100% del holding.

Distribucién por edad*
(afio fiscal)

Indefinido completo
Indefinido parcial
Temporal completo

Temporal parcial
TOTAL

Total despidos por edad*
(fin afio fiscal)

2024
<30 30-50 >50
52 600 463
0 1 5
11 12 1
0 0 0
63 613 469
2024
<30 30-50 >50
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TOTAL
1.115

24

1.145

TOTAL

2025
Mujeres Hombres
638 449
5 1
31 7
0
674 457
2025**
Hombres Mujeres
35 40
2025
Mujeres Hombres
641,50 455,25
4,92 1,83
22,17 6,92
0 0
668,58 464,00
2025
<30 30-50 >50
44 524 519
0 1 5
23 13 2
0 0 0
67 538 526
2025*
<30 30-50 >50

TOTAL
1.087

38

1.131

TOTAL
75

TOTAL
1.096,75
6,75
29,08

0
1.132,58

TOTAL
1.087

38

1.131

TOTAL
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Despidos

4

16

31

51

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.
(**) Despidos objetivos por razones organizativas de la compaiiia.

Distribucién por
edad* (promedio
anual)

Indefinido
completo

Indefinido parcial

Temporal
completo

Temporal parcial
TOTAL

Distrib. por
categoria
profesional*
(fin afio
fiscal)
Indefinido
completo

Dtor.

15

Indefinido
parcial

Temporal
completo

Temporal
parcial

TOTAL

Distrib. por
categoria
profesional*®
(fin afio
fiscal)

Dtor.

Despidos 0

<30

52,42
0
10,00

0
62,42

Manag.

348

Manag.

25

2024
30-50 >50
562,50 510,17
1 5,50
9 1
0 0

572,50 516,67
(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.

2024
Téc. Adm. Op.
561 112 79
1 4 1
6 18 0
0 0 0
568 134 80
2024
Téc. Adm. Op.
21 5 0

TOTAL

1.12

1.151,58

TOTAL

1.115

24

1.145

TOTAL

51

5,08
6,50
20,

0

Dtor.

Dtor.

2

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.
(**) Despidos objetivos por razones organizativas de la compaiiia.

Distrib. por
categoria
profesional*
(promedio
anual)

Dtor.

Indefinido
completo
Indefinido
parcial

14,42

0

Temporal
completo

Temporal
parcial

TOTAL 14,42

Manag.

337,25

0

337,25

2024
Téc. Adm. Op.
1175

5775 8 7833
1,25 3,33 1,92
5,92 13,25 1,43
0 0 0
584, 134,1 81,0
67 7 8

TOT.

1.125,
08

6,50

20,00
0

1.151,
58

Dtor.

11,33

11,3
3

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A.,, que representan el 100% del holding.

Remuneracion

Remuneracion media* (€)

Mujeres
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6 21 48 75
2025
<30 30-50 >50 TOTAL
49,75 536,82 510,17 1.096,75
0 1 5,75 6,75
15,92 12,87 1,09 29,17
0 0 0 0
65,67 550,00 517,01 1.132,67
2025
Manag. Téc. Admin.  Op. TOTAL
361 532 109 76 1.087
0 1 4 1 6
0 16 21 1 38
0 0 0 0 0
361 549 134 78 1.131
2025
Manag. Téc. Admin.  Op. TOTAL
22 33 14 4 75
2025
Manag. Téc. Admin. Op. TOT.
547,3 1.096,7
348,58 3 113,58 75,92 5
0 1,00 4,00 1,75 6,75
O 1117 3 400 29,50
0 0 0 0 0
559, 1.133,
348,58 50 134,92 81,08 0
2024 2025
80.201 82.577
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Hombres 86.417
(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.

89.002

Para el cdlculo de las remuneraciones medias se ha utilizado el salario teérico de cada empleado para el ejercicio fiscal 2024

y de igual forma para 2025.

Remuneracion media por edad* (€) 2024
<30 42.592
30-50 76.177
>50 97.086

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A,, que representan el 100% del holding.

2025
41.198
78.339
97.916

Para el cdlculo de las remuneraciones medias se ha utilizado el salario teérico de cada empleado para el ejercicio fiscal 2024

y de igual forma para 2025.

Remuneracién media por categoria profesional* (€) 2024
Directores 340.772
Managers 127.537
Técnicos 71.601
Administrativos 41.765
Operarios 36.404

*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.
p y Wy q P 9.

2025
385.684
131.837

71.841
41.745
37.450

Para el célculo de las remuneraciones medias se ha utilizado el salario teérico de cada empleado para el ejercicio fiscal 2024

y de igual forma para 2025.

Remuneracion media directivos* (€) 2024
Mujeres 323.409
Hombres 349.454

(*) Empleados de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A., que representan el 100% del holding.
No se remunera a los Consejeros.

2025
289.440
433.805

Para el cdlculo de las remuneraciones medias se ha utilizado el salario teérico de cada empleado para el ejercicio fiscal 2024

y de igual forma para 2025.

Brecha salarial 2024
Directores 10%
Managers 7%
Técnicos 20%
Administrativos -2%
Operarios 3%

Para la obtencién de este dato hemos utilizados la siguiente férmula:
Promedio salarial de hombres- Promedio salarial de mujeres)
Promedio salarial de hombres

2025
33%
11%
11%

-6%
2%

Desigualdad positiva (+) indica el % en que la mediana salarial de las mujeres es inferior a la mediana salarial de los hombres

y desigualdad negativa (-) indica el % en que la mediana salarial de las mujeres es superior a la de los hombres.

Integracién de la diversidad funcional

Generamos puestos de trabajo inclusivos de manera directa, con doce personas empleadas con
discapacidad, e indirecta a través de la colaboracién con entidades que promueven proyectos de

integracién laboral.

De esta forma, en 2025, hemos continuado con el plan de practicas en la planta de produccién,
donde a cuatro estudiantes con discapacidad intelectual del grado ‘Experto en competencias
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socio-laborales’ de la Universidad Camilo José Cela (UCJC) han adquirido herramientas para
solucionar problemas, tomar decisiones y trabajar en equipo. También hemos vuelto a
participar en diversas iniciativas de la Fundacién Apadis y la Fundacién Capacis, centros que
trabajan en formacion para el acceso al mercado a personas con inteligencia limite.

Por otro lado, cooperamos con la Fundacién Adecco en el ‘Plan Familia’, beneficiando a 17
familiares de empleados con discapacidad para facilitar su insercién laboral, y apoyamos ‘A por
la Inclusién’ de la Asociacién Condenados al Bordillo, donde seis personas con discapacidad
trabajan ofreciendo servicios a mas de 80 usuarios.

Junto a la Fundacién Adecco y la Fundacién Santa Lucia, creamos un puesto para un auxiliar de
enfermeria con discapacidad en una residencia de mayores.

Organizacion del trabajo

La forma en que se organiza el trabajo influye tanto en el funcionamiento de la compafiia como
en el bienestar de la plantilla. En este aspecto, en Pfizer contamos con herramientas destinadas
a proporcionar un entorno saludable y productivo, ademas de medidas que faciliten la
conciliacién personal y profesional, como, por ejemplo:

Y Flexibilidad de la jornada laboral: Horarios flexibles para el inicio y final de la jornada
laboral. Ademas, durante el verano, contamos con jornada intensiva. En cuanto a los
profesionales de la planta de produccidn, estos también disponen de flexibilidad en la
entrada y salida, adaptada a las caracteristicas particulares debido a la naturaleza de su
actividad. Para quienes trabajan en régimen de turnos, se ha establecido la posibilidad
de intercambiarlos con un mes de preaviso. Asi, en 2025 se han resuelto favorablemente
trece solicitudes de adecuacién de jornada: tres relacionada con la reduccién de jornada,
cinco con la adscripcién a turnos fijos, dos con modificaciones en los horarios de entrada
y salida, y tres con teletrabajo.

Y Politica de permisos y ausencias retribuidas:

o Mejora de las condiciones del convenio colectivo en materia de conciliacion.

o Reduccidén de la jornada por enfermedad grave de cényuge o familiar de primer
grado sin pérdida salarial durante tres meses. Las mujeres gestantes pueden
acogerse a esta medida desde la semana 36, ademds de realizarse pruebas
médicas con nuestro servicio.

o Reduccidn de la jornada para la adaptacion escolar de los hijos (primer afio de
guarderia o colegio) hasta un maximo de cinco dias.

o Ampliacién del permiso de maternidad en familias monoparentales.

y  Teletrabajo: Tenemos una politica que nos permite el trabajo en remoto de cuatro a diez
dias al mes, siempre que sea posible seglin el puesto. Ademas, nuestras oficinas estan
cerradas los viernes, la Semana de Navidad y la Semana Santa para promover la
sostenibilidad.

Y Politica de ayudas econémicas: Mejoramos las condiciones para empleados con mayor
carga familiar, ampliando lo establecido en el convenio colectivo. Las ayudas
contempladas son para:

o Matrimonio o pareja de hecho.

o Nacimiento.

o Escolaridad.

o Guarderfia.

o Discapacidad.

Y Politica de desconexién: Garantizamos el derecho a la desconexién digital fuera del
horario laboral y sensibilizamos sobre su importancia. Esto aplica tanto en oficinas
como en la planta de produccion.

Todas estas medidas han contribuido a que, en 2025, y por sexto afio consecutivo, hayamos
renovado el sello de empresa Top Employer con una puntuacién del 93,42% mejorando
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asi los resultados de los afios anteriores.

Salud y seguridad laboral

Con el fin de proteger la salud y seguridad tanto de las personas empleadas como de los
colaboradores temporales, disponemos de una Politica Global de Medio Ambiente, Salud y
Seguridad (EHS por sus siglas en inglés) donde se contemplan las directrices para evaluar y
reducir riesgos en todas nuestras operaciones. Asimismo, ofrecemos capacitaciéon en esta
materia a empleados y proveedores para la prevencion de incidentes y lesiones en el desempefio
de su actividad.

Ademas, en 2025 se ha incorporado como novedad la implicacién directa de la direccién en los
Comités de Seguridad y Salud, reforzando asi nuestro compromiso con una gestiéon proactiva y
transversal de estos aspectos.

Comité de Seguridad y Salud
Pfizer S.L.U. tiene un Comité de Seguridad y Salud que consulta regularmente sobre las
actuaciones de la empresa en esta materia. Sus funciones principales son:

Y Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de Prevencion.

Y Analizar los proyectos sobre organizaciéon del trabajo e introducciéon de nuevas
tecnologias, en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos.

Y Promover iniciativas en este ambito.

Y Estudiar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas.

El Comité estd compuesto por tres delegados de Prevencion (representantes de los
trabajadores) y tres representantes de la empresa junto con personal voluntario procedente de
diferentes areas que tienen capacidad de intervencion, pero no de voto en la toma de decisiones.

Medidas para un entorno saludable

Pfizer S.L.U.

El Equipo de Salud Ocupacional, compuesto por un médico y una enfermera presentes en las
oficinas de Pfizer S.L.U. de Madrid, es el encargado de atender la salud de los profesionales,
asegurando que cada puesto de trabajo sea seguro, eliminando cualquier riesgo para la salud
(fisicay mental), ademas de velar por que nuestra actividad no genere impactos negativos sobre
la comunidad o el medioambiente.

Por su parte, para los aspectos relacionados con la seguridad y la ergonomia contamos con el
apoyo del servicio externo de Quirén Prevencion. [gualmente, cada delegacién dispone de una
persona responsable en esta materia, apoyada por los técnicos de Quirén Prevencién en toda
Espafia.

Algunos de los procesos llevados a cabo por el equipo son la tramitacién y seguimiento de bajas
médicas, accidentes laborales, teletrabajo y reconocimientos médicos tanto previos a la
incorporacion a la plantilla como anuales.

Actividades realizadas en 2025 N2 participantes/asistentes
Vacunacio6n Gripe 220
Reconocimientos Médicos 493
Cancer de colon: sangre oculta en heces 160
Prevencién de cancer de prostata 110
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Nutricionista

45

Consultas médicas realizadas en el servicio medico 861
Derivaciones preferentes a otras especialidades médicas 93
Trabajadores atendidos por fisioterapeuta en la oficina 420
Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales 749
Campafia de Dermatologia (Madrid) 198
Campafia de Oftalmologia (Madrid, Barcelona, Sevilla) 131
Deshabituacién tabaquica 2
Campaiia de bienestar psicoemocional (Valencia, Sevilla, Barcelona) 74
Campaiia de Seguridad Vial, Primeros Auxilios y RCP

Madrid 158

Barcelona 75

Sevilla 52

Valencia 20

La Coruha 43

Online nacional 289
Campaifia Menopausia y Prevencién Oncolégica (Madrid, planta y
online) 181

Otros beneficios con los que cuenta nuestra plantilla son los planes de pensiones, un seguro
médico y de discapacidad y una sala de lactancia tanto en la planta de produccién, como en las
oficinas centrales. Ademas, disponemos del Comité de Wellbeing, creado en 2023, que busca
mejorar el bienestar de los empleados. En 2025, se han implementado acciones en cinco areas:

Y Gimnasio: Clases de yoga, endurance, functional trainin...
. Y Nutricién: Charlas, plato sano/semana, plan nutricional, estudio
SALUD FISICA antropométrico, etc.
) Sesiones de fisioterapia y ergonomia.
Y  Sesién sobre ‘Malestar psicosocial’.
SALUD MENTAL Y Lanzamiento de la aplicacién ‘Spring Health'..
) Realizacién de cursos, campafias y charlas sobre diferentes
PREVENCION dolencias.
Y Analiticas, reconocimientos médicos y vacunaciones.
Y Formaciones: ‘Socorristas y equipo de emergencias’, ‘Extincién de
incendios’ y ‘EHS para nuevos empleados’
SEGURIDAD Y Actualizacién del Plan de Autoproteccién (PAU).
Y Simulacro de emergencia.
) Charla ‘Risk Intelligence’.
APOYO Y Charla de sobre beneficios de empresa y sobre el plan de pensiones.

Wyeth Farma S.A.

La planta de produccién también se ofrece un servicio médico asistencial y de fisioterapia
accesible para empleados y contratistas que cubre las consultas por contingencia comun y
profesional. En 2025, han destacado las siguientes acciones:

Y Revision de agudeza visual.
»  Reconocimientos médicos.
»  Formaci6n en proteccién respiratoria y auditiva.
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Y  Campafias realizadas en 2025:
o Vacunacién influenza.
Salud Mental.
Glaucoma.
Sin tabaco.
Autismo.
Donacién de sangre.
Desconexion digital.
Higiene de manos.
Menopausia & prevencién oncolégica

O O O O O 0 O O

Actividades realizadas en 2025 N2 participantes/asistentes
Vacunacion de la gripe 77

Reconocimientos médicos 262
Cursos proteccion respiratoria y auditiva 34
Consultas por contingencia comin 356

Consultas por contingencia profesional 11

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ademas de cumplir con los estandares generales de la compaiiia, en Wyeth Farma S.A. contamos
con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud propio -integrado con el resto de los
sistemas de gestion y certificado por la ISO 14001 y la ISO 9001, actualizado en noviembre de
2025.

Como prestaciones, este Sistema incorpora un Servicio de Prevencién con especialistas en
seguridad (a través de Cualtis), higiene y ergonomia, ademas de un Servicio Médico. Su
funcionamiento esta recogido en el SOP-29166 NQ-EHS Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Laboral, auditado con resultado favorable.

Este marco también contempla la identificacién de peligros, evaluaciéon de riesgos y la
investigacion de incidentes, y concreta programas anuales para la medicién de ruido,
exposiciones higiénicas y estudios ergondémicos. Otras acciones promovidas desde el Sistema
son:

»  Programa ‘Cuidate+: Disefiado para que todos los trabajadores reconozcan situaciones
que puedan constituir un riesgo y tomen los pasos necesarios para su resolucion.

Y Visitas de los directores de Planta (EHS Gembas): Encuentros para compartir
experiencias en torno a la seguridad en las distintas areas y resolver actividades
necesarias.

Y ‘Our Safety Today’: Conversaciones diarias sobre distintos riesgos de seguridad en cada
area antes del inicio de la jornada.

Indicadores

Accidentabilidad - Pfizer S.L.U.* 2024 2025

Hombre Mujer Hombre Mujer
Ne de accidentes con baja 3 2 1 1
Ne de accidentes sin baja 0 3 1 2
N2 de enfermedades profesionales 0 0 0 0
Indice de frecuencia 4,85 2,06 1,2 0,85
Indice de gravedad 0,13 0,04 0,04 0,03
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Accidentabilidad - Wyeth Farma S.A.* 2024 2025

Hombre Mujer Hombre Mujer
N2 de accidentes con baja 1 1 0 0
Ne de accidentes sin baja 2% 0 0
N2 de enfermedades profesionales 0 0 0 0
indice de frecuencia 1,74 1,74 0 0
Indice de gravedad 0,0035 0,0035 0 0

(*) Indice de frecuencia de mujeres = (niimero de accidentes con baja sin contar in itinere/niimero de horas efectivas
trabajadas por mujeres) x 106.

indice de gravedad de mujeres = (ntimero de dias perdidos por accidente con baja/niimero de horas efectivas trabajadas por
mujeres) x 103.

Indice de frecuencia de hombres = (ntimero de accidentes con baja sin contar in itinere/niimero de horas efectivas trabajadas
por hombres) x 106.

Indice de gravedad de hombres = (ntimero de dias perdidos por accidente con baja/ntimero de horas efectivas trabajadas por
hombres) x 103.

(**) No se tiene registro de los sexos.

Absentismo (horas)* 2024 2025
TOTAL 107.576 147.048
(*) Datos de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A.

Dialogo social

En nuestra compafiia, defendemos el diadlogo, la libertad de asociacion y de negociacién colectiva
como parte inherente al buen funcionamiento del negocio. En Pfizer S.L.U. este vector se canaliza
através de un Comité de Empresa formado por 13 miembros -diez de ellos pertenecen al Foro
Independiente de Empleados (FIE) y tres a la Unién General de Trabajadores (UGT)-. Dicho
Comité mantiene una dindmica estable de reuniones ordinarias trimestrales, ademas de activar
encuentros extraordinarios en caso de requerirlo el contexto.

El Comité de Empresa se apoya tres areas de trabajo: la Comision de Job Posting, la Comision de
Incentivos y la Comisién Permanente, en la cual se delega la gestién de determinados asuntos
que después se decidiran en los plenos.

Otros agentes encargados de reforzarlas relaciones y el didlogo social en la empresa son:

»  Un representante en el Pfizer European Employee Forum (PEEF), asi como su sustituto.
De forma puntual, se pueden crear comisiones ad-hoc para tratar temas especificos y
puntuales.

> Comité de Igualdad, formado de forma paritaria por la compafiia y por la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Y Comité de Seguridad y Salud, también paritario y compuesto por delegados de
prevencion y miembros representantes de la compafiia.

Por su parte, en la planta de produccidn, también contamos con un Comité de Empresa formado
por 13 miembros -siete de ellos pertenecen al Sindicato CSI-CSIF y seis a Comisiones Obreras
(CC.00.)- habiendo ademas un delegado sindical por cada uno de estos dos sindicatos.
Peri6dicamente el Comité celebra reuniones en funcién de las necesidades siendo convocadas
indistintamente a peticién de la empresa o de los representantes de los trabajadores.

De igual forma, el Comité de Igualdad de Wyeth Farma S.A. estd formado por ocho miembros,

cuatro de ellos nombrados por el Comité de Empresa y otros cuatro por la empresa que se reline
de forma periddica.
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Formacion

El crecimiento de nuestros profesionales es esencial para que estos puedan avanzar en su
carreray, al mismo tiempo, para contar con una plantilla preparada ante los constantes cambios
del sector. Por eso, ofrecemos oportunidades de aprendizaje, desarrollo de habilidades y
proyectos que permiten ampliar experiencia sin necesidad de cambiar de puesto. También
promovemos movimientos diagonales hacia otras funciones para que los equipos tengan una
visiéon mas completa de la compaiia. Fomentar el aprendizaje continuo, la flexibilidad y la toma
de decisiones ayuda a mantener un equipo motivado, agil y preparado para afrontar nuevos
retos y contribuir al futuro de la innovacidén en Pfizer.

Formacion 2024 (horas)* 2024 2025

Pfizer Wyeth Pfizer Wyeth

S.L.U. Farma S.A. S.L.U. Farma S.A.
Directores 3.279 867 289,60 89,81
Managers 11.100 6.143 19.682,67 2.808,98
Técnicos 43.181 29.623 42.001,70 18.373,05
Administrativos 11.179 7.915 11.934,51 9.713,63
Operarios 10.145 2.864 9.568,42 11.423,43
TOTAL 78.885 47.412 83.476,90 42.408,90

Accesibilidad universal

Para facilitar la integracién sociolaboral, hemos incorporado criterios de disefio inclusivo
orientados a eliminar barreras arquitectdnicas. En la practica, esto se traduce en:

Acceso al edificio principal mediante rampa y puertas adaptadas para personas con movilidad
reducida.

»  Aseosy zonas comunes acondicionados para un uso mas comodo y seguro.

Y Autobus de ruta equipado con un sistema de elevacion.

Y En 2025, ademas, hemos incorporado una rampa especifica de acceso al escenario de la
sala auditorio, asegurando que cualquier persona pueda participar en actos,
formaciones o presentaciones sin limitaciones.

A través de estas medidas, avanzamos hacia centros de trabajo mas accesibles, seguros y
confortables para todas las personas.

Igualdad

No abordamos la igualdad como una declaracién de intenciones, sino como una linea de trabajo
con seguimiento y medidas concretas. Asi, contamos con un Comité de Igualdad encargado de
promover un entorno con las mismas oportunidades y el miso trato para todas las personas de
la compafifa. Este compromiso se articula a través del Plan de igualdad 2022-2026 con unos
objetivos a largo plazo, en linea con el anterior plan. Estos objetivos son:

»  Seguir promoviendo la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
independientemente del tipo de relacion laboral, garantizando el acceso igualitario a las
diversas oportunidades, el desarrollo profesional y a las condiciones de trabajo.

Y Continuar con una politica que permita la retencién del talento proporcionando las
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posibilidades y oportunidades a hombres y mujeres por igual.

Y Seguir trabajando para prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, poniendo
el foco en la discriminacién indirecta.

Y Continuar avanzando en iniciativas que mejoren ain mas las medidas de conciliacién de
la vida laboral, personal y familiar, adaptandonos a los cambios sociales y normativos.

Y Seguir sensibilizando al conjunto de la organizaciéon en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y perspectiva de género.

Algunas de las actividades realizadas por el Comité de Igualdad durante 2025 se han centrado
en:

»  Renovacion del cargo del Agente de Igualdad.

Y  Pildora informativa sobre la formacién de la plataforma Workday.

Y Seguimiento de los cursos formativos a través de informes de asistencia de trabajadores
desagregado por sexo.

Y Informe de seguimiento anual de las promociones desagregado por sexo.

Y Informe anual de la composicién de la plantilla.

Y Actualizacién de nuevas medidas de conciliacién familiar segin normativa vigente:
ausencia retribuida por eventualidades con dependientes; ampliacién de los permisos
por nacimiento.

Y Jornada de sensibilizacion en igualdad con perspectiva de género por la Semana de la
Mujer, 8M. Sesién dedicada a la comprensién de los roles de género, la importancia de
la equidad y la necesidad de construir un mundo donde todas las personas puedan
prosperar plenamente.

Y Actualizacién y difusion de los protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo de
acuerdo con la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Y Difusién del curso ‘Diversidad e Inclusion LGBTI en la empresa. Conceptos basicos’ a
toda la plantilla.

Cabe destacar, que nuestro Plan de Igualdad rechaza cualquier forma de acoso y cuenta con un
protocolo especifico de prevencién, que incluye una cadena de actuacién para gestionar
denuncias. Ademas, ofrecemos una linea de asistencia gratuita y confidencial disponible las 24
horas. Cabe mencionar que no se han reportado casos de acoso en el afio 2025.

Equidad

Sabemos que cuando las personas se sienten vistas, escuchadas y cuidadas, cuando pueden ser
ellas mismas, cuando tienen igualdad de acceso a oportunidades y reciben el apoyo que
necesitan, prosperan. Por ello, seguimos comprometidos con una cultura inclusiva basada en el
mérito, un entorno donde el esfuerzo, el talento y las contribuciones impulsan el éxito, y donde
se eliminan las barreras para acceder a las oportunidades.

Para promover un entorno equitativo, hemos puesto en marcha las siguientes acciones en
Espafia:

Y Izado de la bandera del Orgullo: Como cada afio, con motivo de la Semana del Orgullo,
izamos la bandera del colectivo en las oficinas centrales y en la planta de produccién.

Y Jornadas de sensibilizaciéon sobre discapacidad intelectual: Hemos llevado a cabo
diversas actividades junto a la Fundacién Capacis.

Y Feria de la Diversidad: Por segundo afio consecutivo, hemos organizado una feria para
que los compafieros pudieran conocer mejor a cada uno de los grupos que integran el
Comité y ponerse en la piel de las personas que padecen algtn tipo de discapacidad a
través de la gamificacion.

Por su parte, desde Wyeth Farma S.A. también llevamos a cabo diversas actividades en este
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ambito:

Y  Cultura y etnia: Gracias a ‘Saboreando la diversidad’ hemos conocido la cultura
gastronomica de compafieros de otros paises, poniendo en valor la riqueza que aporta
la diversidad.

Y Inclusion: Bajo el lema #AccelerateAction, el equipo de Género de la planta organizé por
el mes de la mujer entrevistas inspiradoras a compafieras sobre su trabajo en la
industria farmacéutica.

Y Orgullo: Ademas del izado de la bandera del colectivo LGTBI, también hemos promovido
la figura de los ‘aliados’, personas que no pertenecen necesariamente al colectivo, pero
que lo apoyan, contribuyendo a crear entornos seguros y a impulsar la igualdad y la
inclusion.

Comunicacion abierta

La comunicacion abierta y la cultura del feedback son elementos esenciales de nuestro
compromiso con el desempefio, la implicacién de nuestros profesionales y el trabajo en equipo.
Los directores de la compaifiia revisan periédicamente el desarrollo y el liderazgo de los
empleados, con el objetivo de fomentar metas ambiciosas. La comunicacion es bidireccional:
igual de importante es el compromiso de la empresa de escuchar y responder a los comentarios
de los trabajadores para promover un entorno de trabajo saludable, capaz de atraer y retener al
mejor talento.

La encuesta anual, ‘Pfizer Pulse’, ofrece un espacio para que los empleados den su opinién sobre
la organizacién y sus lideres. La informacién recibida ayuda a adaptarnos a las necesidades
reales y actuales de nuestros profesionales y a mejorar nuestras formas de trabajar.

También contamos con herramientas transversales como Bravo que permiten valorar a los
compafieros y, de esta forma, impulsar la motivacion, el sentido de pertenencia, la implicacién y
la productividad. Se trata de un programa global de recompensas que reconoce los logros de
otros compafieros a la hora demostrar que desarrollan con éxito los valores de Pfizer.

Ademas, creemos que es importante que los empleados se sientan con la capacidad y la
confianza necesarias para compartir el feedback y plantear inquietudes o preguntas. La Oficina
del Ombuds es un recurso al que puede acudir cualquier compafero, independientemente de
su posicidn, para recibir informacién y orientacion que le ayude a abordar y resolver problemas
laborales. También ofrecemos diversos canales publicos, privados y an6nimos para que puedan
expresarse sin temor a represalias.
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Derechos humanos

uestro compromiso pasa por llevar a cabo nuestras actividades de forma ética y responsable.
N Esto incluye respetar los derechos humanos en todas las operaciones. Entendemos que son

derechos y libertades fundamentales que todas las personas deben tener,
independientemente de su raza, sexo, nacionalidad, etnia, idioma, religion o cualquier otra
condicion. Estos estdn consagrados en la Carta Internacional de Derechos Humanos3 y otros
tratados e instrumentos internacionales.

En Pfizer nos enorgullecemos de haber sido una de las primeras empresas en firmar el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (ONU), una iniciativa que insta a las empresas a alinear sus
estrategias y operaciones con los principios universales de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion, y a tomar medidas que promuevan los objetivos sociales.
Para cumplir con nuestro compromiso, buscamos prevenir y mitigar los impactos negativos
sobre los derechos humanos en nuestras operaciones globales.

Igualmente, siempre que sea posible, también buscamos promover los derechos humanos.
Nuestro enfoque sobre los riesgos se basa en estandares internacionales, las mejores practicas
del sector y la evaluacion de expertos.

En linea con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, nuestra politica en esta materia se centra en abordar los riesgos que podrian tener el
mayor impacto en las personas: nuestros pacientes, profesionales, proveedores y las
comunidades en las que operamos.

Nuestra responsabilidad se extiende a todas nuestras operaciones, desde el laboratorio hasta el
paciente, incluyendo a la cadena de suministro global.

En 2025, no hemos recibido ninguna denuncia por casos de vulneracién de derechos humanos.
Mas informacion sobre el compromiso de Pfizer con los derechos humanos en nuestro sitio web.

Mas informacion en:

Declaracion de Politica de Derechos Humanos

Divulgaciones Regulatorias sobre Trabajo Forzoso, Trabajo
Infantil, Derechos Humanos y Condiciones de Trabajo Decentes

3 La Carta Internacional de Derechos Humanos estd compuesta por la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y sus dos
Protocolos Facultativos.

4 Como la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo .
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Corrupcion y soborno

reemos que la confianza es vital para una compaifiia. Por ello, nuestro proposito centrado en
Cel paciente, junto con una cultura de calidad, integridad y seguridad, son de suma

importancia a medida que avanzamos en la innovaciéon y logramos avances para los
pacientes. Nuestros valores guian nuestras decisiones éticas y responsables, ayudandonos a
cumplir nuestro propoésito con calidad e integridad para nuestros pacientes y para la sociedad
en general. Los lideres tienen la responsabilidad de seguir un camino basado en la integridad y
fomentar que los empleados planteen inquietudes sin temor a represalias.

Los Comités de Calidad y Riesgos en nuestras areas principales proporcionan un marco para
avanzar en la gestiéon de riesgos proactiva y orientada al negocio, y promueven una
responsabilidad clara para actuar con integridad. Estan supervisados por el Comité Ejecutivo de
Cumplimiento, el 6rgano interno de mas alto nivel que supervisa el desempefio regulatorio,
compuesto por ejecutivos de la organizacion y presidido por el CEO. Este Comité tiene un
mandato similar al del Comité de Regulacién y Cumplimiento de la Junta Directiva, que supervisa
la calidad y el cumplimiento de la atencién médica en diversas categorias: ética empresarial,
calidad e integridad en el descubrimiento, desarrollo, fabricaciéon y entrega de vacunas y
medicamentos, marketing responsable de productos, gestion de riesgos de terceros y
cumplimiento de las leyes y regulaciones antisoborno/anticorrupcién, transparencia,
promocidn de productos y otras leyes aplicables.

Nuestras politicas y procedimientos internacionales sobre antisoborno y anticorrupcién estan
disefiados para garantizar el cumplimiento de la Ley contra Practicas Corruptas en el Extranjero
(FCPA) de EE. UU,, la legislacion local y de la UE, asi como otras leyes antisoborno aplicables. La
politica de Pfizer, conocida como ‘Mi politica y procedimientos anticorrupcién’ (MAPP), prohibe
todas las formas de soborno y corrupcion, ya sea por parte de empleados o socios comerciales.
Estos en ninguin caso deben ofrecer, prometer, autorizar o proporcionar un pago o beneficio que
tenga como objetivo influir indebidamente en un funcionario gubernamental, profesional de la
salud o cualquier otra persona, incluidas entidades comerciales e individuos, en el ejercicio de
sus responsabilidades.

La politica global MAPP se adapta a las directrices de cada pais. En el caso de Pfizer Espafia, se
ha establecido como 'pais restrictivo', lo que implica la aplicacién de la normativa mas estricta
entre una o dos normativas concurrentes.

Politicas y compromisos

El Libro Azul, aplicable a todos los empleados de Pfizer, contempla nuestras politicas y
procedimientos para garantizar un comportamiento integro y ético en todas las facetas de
nuestra labor diaria.

En cuanto alas practicas de marketing, es esencial que los materiales promocionales sean claros,
precisos y cumplan con los estandares médicos, legales y regulatorios pertinentes, asegurando
asf veracidad y rigor cientifico.

Prevencion de riesgos

En el d4mbito de la prevencién, disponemos del programa global de Compliance: Quality
Management System (QMS). Est4 gestionado por la Divisién de Cumplimiento, Etica y Gestién
de Riesgos y todos los jefes comerciales a nivel local deben conocerlo, adaptarlo a su rutina
diaria y asegurarse de que sus colaboradores actien conforme al mismo. El QMS incluye ocho
elementos clave: cultura, gobernabilidad y organizacion, evaluacién y mitigacién de riesgos,
politicas y procesos, entrenamiento y comunicacién, monitorizacidn, investigaciones y acciones
correctivas, y gestion de riesgos de terceros y proveedores de bienes o servicios.

También existe una politica de puertas abiertas y anti-represalias para alentar a los
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colaboradores a plantear preocupaciones sobre cumplimiento y protegerlos.

Para reportar una preocupaciéon de cumplimiento contamos con diversas herramientas. Ademas
de la Linea de ayuda de cumplimiento de Pfizer o la opcién de contactar directamente con la
Divisién de Cumplimiento, Recursos Humanos o el departamento Legal, también se puede
utilizar el 'Sistema Interno de Informacién' proporcionado por Pfizer para reportar una
inquietud. Esto se puede hacer conforme al derecho de comunicar infracciones de leyes y
reglamentos de la UE o de Espafia a las autoridades competentes: la Autoridad Independiente
de Proteccién del Informante (‘A.A.I’ en las condiciones establecidas en el art. 24(1)(c) de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién) o a las autoridades u organismos
regionales correspondientes (en las condiciones establecidas en el articulo 24(2)(c) de la misma

Ley).

Algunos controles y medidas especificas para mitigar los riesgos de corrupcién y soborno son:

Y Aprobaciéon de transacciones: Herramienta sujeta a monitorizaciéon a través de
revisiones y auditorias periddicas.

Y Diligencia debida: las actividades deben perseguir un proposito legitimo y ético, y ser
analizadas exhaustivamente desde una perspectiva econdémica. Ademas, se deben
evaluar las personas que se beneficiaran de dichas actividades.

»  Documentacion: Las actividades estin reguladas por contratos o documentos legales
similares que incluyen clausulas anticorrupcion.

Asimismo, contamos con un so6lido Sistema de ‘Due Diligence’ encargado de garantizar el
cumplimiento y la preaprobaciéon de transacciones conforme a las directrices de MAPP,
mejorando asi la revision de cumplimiento mediante MAPP Navigator. Ademas, disponemos de
un proceso interno de gestiéon de riesgos que posiciona al drea Legal (RCL) como la interfaz
primaria para la identificaciéon y mitigaciéon de riesgos derivados de las actividades comerciales
y del &rea médica.

Lucha contra el blanqueo de capitales

Establecemos diversas medidas para prevenir el blanqueo de capitales, tales como los procesos
implementados durante la inscripcidn de clientes, el seguimiento de pagos a través de SAP y la
politica de reembolso de gastos y pago de dietas.

En 2025, no hemos sido objeto de denuncia por delitos asociados a la corrupcién en el coédigo
penal espanol.

Buenas practicas

Estamos adscritos al Cdédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica de
Farmaindustria. Como muestra de nuestro compromiso con la transparencia, desde el 1 de
enero de 2016 publicamos las transferencias de valor -segin lo establecido por EFPIA
(Federacion Europea de Asociaciones y Empresas Farmacéuticas) en 2013- realizadas a
profesionales y organizaciones sanitarias en concepto de donaciones, actividades formativas,
prestacion de servicios e investigacién y desarrollo.

Asimismo, y en nuestro empefio por conseguir un cambio positivo en la sociedad, apoyamos
a entidades con las que compartimos un mismo propdsito y que cuentan con experiencia en
el desarrollo de proyectos que ayudan a mejorar la vida de las personas. En 2025, nuestra
aportacion a estas fundaciones y entidades sin animo de lucro ha ascendido a 461.656 €
(438.031 € corresponden a Pfizer S.L.U.y 21.600 € a Wyeth Farma S. A.).
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Sociedad

a innovacidn solo genera impacto real si llega a quienes la necesitan. Por eso, en Pfizer, no
Lsolo creamos medicamentos y vacunas: trabajamos para que sean accesibles.

En esta linea, contamos con la iniciativa 'An Accord for a Healthier World' que, desde 2022 -afio
en el que se lanzd-, tiene como objetivo facilitar, sin animo de lucro, el acceso a toda nuestra
cartera de tratamientos con derechos globales —presentes y futuros— a 1.200 millones de
personas que viven en 45 paises de bajos ingresos. Para ello, el acuerdo busca colaborar con
gobiernos y socios multisectoriales para abordar las barreras del sistema que limitan o impiden
el acceso a una atencién médica de calidad.

Desde Pfizer Espafia, también contribuimos a crear un mundo mejor mediante la colaboraciéon
con organizaciones e iniciativas que comparten nuestra vision y objetivos.

Transparencia que suscita confianza

La transparencia en la industria farmacéutica es clave a la hora de mantener la confianza social
en las colaboraciones entre laboratorios, profesionales y organizaciones sanitarias, que son
necesarias para desarrollar nuevos medicamentos y estan estrictamente reguladas. En Pfizer
impulsamos esa transparencia, especialmente cuando hay pagos o transferencias de valor,
porque ayuda a explicar el aporte de estas colaboraciones a pacientes y publico, a visibilizar la
contribucién a la I+D y la formacién médica, y a demostrar un compromiso ético y responsable.

Todas nuestras interacciones en este ambito son publicas y estan accesibles a través de la web
transparencia-pfizer.es.

Accioén social

Nuestro equipo demuestra su compromiso participando de manera activa en iniciativas que
promueven la inclusion de colectivos vulnerables, ofreciéndoles apoyo y recursos esenciales que
contribuyen a mejorar su bienestar y facilitar su integracion en la sociedad.

En 2025, mas de 123 compafieros han participado en las siguientes actividades de
voluntariado corporativo:

Y Adopta un Abuelo: Tres compafieros han ofrecido compaiiia telefonica a personas
mayores que viven solas.

»  Cottolengo del Padre Alegre: Diez voluntarios han ayudado en las tareas del comedor de
esta Residencia de Madrid que acoge a personas dependientes.

Y Mercadillos solidarios: En la oficina central, la Fundacién Prader Willis y la Fundacién
Capacis han llevado a cabo la venta de productos solidarios, de esta forma hemos
apoyado sus iniciativas sociales.

Y Proyecto solidario donacién de juguetes: Durante la campafia de Reyes de Navidad, 18
voluntarios han participado en la reparacién y envoltorio de juguetes destinados a nifios
desfavorecidos que se han destinado a la Fundacién Madrina. Desde la planta de
produccién también se ha colaborado con ‘El arbol de la ilusién’ entregando regalos a
nifios en situacion de precariedad, a través de Caritas.

Y Fundacion Capacis: También durante la Navidad, un grupo de 59 voluntarios decoraron,
junto a estudiantes de esta Fundacidén, nuestra sede central.

Y Asociacion Condenados al Bordillo: Diez personas con discapacidad severa de la
Asociaciéon Condenados al Bordillo, con la que venimos colaborando desde hace afios,
visitaron nuestra oficina central desde Denia (Alicante) para realizar una sesion de
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sensibilizacion en la que participaron aproximadamente 120 empleados. Tras la sesion,
14 voluntarios de Pfizer realizaron una actividad de voluntariado con los integrantes de
la asociacion.

Y Fundaciéon Down Madrid: Se han llevado a cabo dos actividades de voluntariado y de
reunion en sus instalaciones, como, por ejemplo, un Taller de Jardinera. Con esta
iniciativa promovemos que las Unidades de Negocio incluyan en sus agendas y
actividades contenidos de tipo social y de sensibilizacion.

Por el talento joven y la divulgacion cientifica

Ademas de las iniciativas de voluntariado, también hemos realizado otras acciones destinadas
al crecimiento de la sociedad, apoyando a las generaciones futuras y generando una mayor
conexion con la sociedad. Asi, en 2025, hemos colaborado con:

Y ‘Estudiantes con talento’, edicion 2024-2025: Concurso nacional para ayudar a
estudiantes universitarios apasionados por el marketing, la publicidad y la
comunicacion a incorporarse al mercado laboral.

Y Feria del Libro de Madrid: Hemos participado por primera vez con un estand propio
para mostrar la coleccidn de cuentos infantiles escritos por empleados de la compaiiia
con el objetivo de divulgar ciencia. En el estand se han realizado diferentes actividades
dirigidas a los mas pequefios de la casa: cuentacuentos, pintacaras y talleres.

Por y para el paciente

Los pacientes son nuestra guia. Trabajamos con ellos y con sus cuidadores para comprender sus
necesidades y ayudar a garantizar que nuestros medicamentos y vacunas respondan a esas
necesidades. Como parte de este compromiso, colaboramos con asociaciones de pacientes para
escuchar, aprender, cooperar y abordar areas de necesidades no cubiertas.

En 2025, hemos colaborado en méas de 80 iniciativas junto con 50 asociaciones de pacientes a
nivel nacional y regional. Entre las distintas actividades realizadas, caben destacar:

»  Oncologia: Respaldamos activamente el desarrollo de proyectos relacionados con los
diferentes tipos de tumor.

o Cancer de mama: Continuamos trabajando en el proyecto ‘Mas Vida Para Tu
Vida’ en esta ocasion con el proyecto ‘Mas Alla del Espejo’, una guia sobre
recomendaciones dermoestéticas y cuidados avalada por la Federacién
Espaiiola de Cancer de Mama (FECMA) y distintas sociedades cientificas. Para
acercar este proyecto y otros al publico general, llevamos a cabo un roadhsow
‘Mira Mas Alla del Espejo en CM y CMm’ por distintas ciudades de Espaia.
También hemos desarrollado el manual ‘Todo lo que necesito saber sobre el
cancer: guia para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo’,
para dar respuesta a las personas que puedan tener estas limitaciones y un ciclo
de seminarios sobre inmunoterapia impulsado por la Fundacion Mas Que
Ideas.

Asimismo, continuamos brindando nuestro respaldo a varias asociaciones de
pacientes de cancer de mama, como, por ejemplo:
= Federacidn Espafola de Cancer de Mama (FECMA): Apoyamos el XII
Encuentro Sobre Cancer de Mama. Adicionalmente, patrocinamos el
proyecto ‘Fabulas del cancer de mama’, una plataforma digital para
difundir contenidos basados en la ciencia, evitando falsas creencias
sobre la patologia.
= Asociaciéon Espafiola de Cancer de Mama Metastasico (AECMM):
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Apoyamos iniciativas como la II Jornada 'Metastasis: la palabra que
lo cambia todo en el cancer de mama' y la financiacién de una
plataforma desarrollada por la asociacién para resolver dudas de las
pacientes con cancer de mama metastasicos. Ademas, desarrollamos y
llevamos a cabo la grabacién del documental ‘La Voz de la Intimidad’
y contribuimos en la difusién del proyecto ‘Dando Vida a Tus Metas’.

= INVI (Asociacién de Mama Masculino): Colaboramos en un encuentro
que reunié a expertos en investigacion, profesionales sanitarios y a la
comunidad de pacientes, ademdas de contribuir en la difusién del
proyecto ‘Dando vida a tus metas’.

o Cancer de pulmoén: Continuamos reforzando nuestra colaboracién con la
Asociacion Espaiiola de Afectados de Cancer de Pulmén (AEACAP), a través
de distintas como, por ejemplo:

= ‘Detecta las sefales’, una iniciativa de sensibilizacién visible en
distintos puntos de Madrid, cuyo objetivo es contribuir a frenar el
desconocimiento sobre el cancer de pulmén y favorecer el
reconocimiento precoz de sus sintomas.

= Estuvimos presentes en el I Congreso sobre Cancer de Pulmoén, un
evento pionero concebido por y para pacientes.

o Onco-Hematologia: Hemos vuelto a colaborar con la Agrupacién Espafiola de
Entidades de Lucha contra la Leucemia y Enfermedades de la Sangre
(AECLES) para la celebracién de su Il Encuentro AELCLES, un evento dirigido
a asociaciones, profesionales sanitarios, pacientes y familiares.

También hemos colaborado con la Asociacion Gallega de Personas
Trasplantadas de Médula Osea y Enfermedades Oncohematolégicas
(ASOTRAME), en diversas actividades, y junto a la Fundacion Josep Carreras
en el proyecto ‘Imparables por un Tubo’, un podcast dirigido a pacientes con
leucemia, linfoma, y otros canceres de la sangre.

Asimismo, hemos participado en varios proyectos promovidos por la
Comunidad Espafiola de Pacientes con Mieloma Muiltiple (CEMMP), entre
ellos, el podcasts ‘Charlando sobre el mieloma muiltiple’, el cortometraje de
animacion ‘Descubriendo el Mieloma Multiple: Diagnéstico Precoz’ y la 102
Jornada sobre el Mieloma Multiple.

o Cancer de prdstata: Colaboramos con la Asociaciéon de Cancer de Préstata
(ANCAP) en su campaia ‘Movember’, cuyo objetivo este afio fue destacar la
importancia del diagndstico precoz, subrayando las barreras y mitos en torno al
mismo.

o Oncologia General: Trabajamos en el proyecto ‘A tulado’, que ayuda a pacientes
y cuidadores con recursos e informaciéon. En 2025 también comenzamos a
elaborar una guia de tramites socio-legales con la colaboracién de profesionales
sanitarios (oncélogos y hematologos) y de diversas asociaciones de pacientes
AEACaP, CEMMP, AELCLES, ANCAP, FECMA y ALCER.

Y Enfermedades raras: Colaboramos con entidades de pacientes, tanto nacionales como
regionales, enfocadas en areas como la hemofilia, la amiloidosis, y los trastornos del
crecimiento. Asi, en 2025 hemos continuado apoyando a la Federacion Espaiiola de
Enfermedades Raras (FEDER) en la organizacién del Dia Mundial, en sus foros
regionales, la formacidn de socios y la Jornada de Investigacion en Enfermedades Raras.
En el contexto de la Amiloidosis, hemos colaborado en el VI Encuentro de AMILO y en
la jornada organizada con motivo del Dia Mundial.
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También celebramos el Dia Mundial de la Hemofilia y, con el aval de la Federacion
Espaiola de Hemofilia (FEDHEMO) y la Sociedad Espafiola de Trombosis y
Hemostasia (SETH), lanzamos la campafia ‘Vivir sin interrupciones’, una iniciativa
que busca sensibilizar sobre cdmo esta enfermedad condiciona la vida diaria de quienes
la padecen transformando una realidad invisible en un mensaje visualmente impactante
que conecte con la sociedad.

En el area de la hemofilia y trastornos de la coagulaciéon, respaldamos a diversas
asociaciones regionales en varias comunidades con iniciativas como la medicacién a
domicilio, fisioterapia, apoyo psicolégico, congresos, eventos formativos vy
campamentos infantiles. Y junto a FEDHEMO, a ASHEMADRID, y otros autores, hemos
elaborado la ‘Guia para el viajero con coagulopatias’.

Por otro lado, continuamos mejorando el programa ‘Crezco’, que apoya a pacientes con
trastornos de crecimiento asociados a la hormona de crecimiento, asi como a sus
cuidadores y profesionales sanitarios.

Otra iniciativa en la que nos hemos involucrado este afio ha sido en el impulso y
desarrollo del Proyecto SuperHemos destinado a mejorar de la atenciéon de los
pacientes y reduccién de inequidades en la hemofilia.

Y Inflamacién e Inmunologia: Hemos estado presentes en jornadas y actividades en torno
a los Dias Mundiales con las asociaciones como ConArtritis, con Accién Psoriasis, la
Asociacion de Crohn y Colitis Ulcerosa (ACCU), colaborando, ademas, con los EIIPOD
-podcasts formativos dirigidos a pacientes-.

En esta linea, y con motivo del Dia Nacional de la Dermatitis Atépica, presentamos en
Madrid la exposiciéon ‘Pieles Perfectamente Imperfectas. Historias Atopicas’, una
iniciativa impulsada por Pfizer con la colaboracién de la Asociaciéon de Afectados por
la Dermatitis Atépica (AADA), para visibilizar el impacto fisico, emocional y social de
la dermatitis atépica grave en adultos y nifios en Espafa. Junto a AADA también
respaldamos la Jornada Formativa del Dia Nacional, con videos médico-paciente, y el
videopodcast ‘Me pica la curiosidad’ sobre el papel de los cuidadores y familiares.

2025 también ha sido el afio del compromiso con los pacientes con alopecia areata a
través del apoyo a la Asociacion de la Comunidad de Madrid de Alopecia (ACMA).
De esta forma, hemos colaborado en la elaboracién de unos videos con profesionales
sanitarios que han abordado esta dolencia desde diferentes especialidades. Ademas, han
participado como asesores en la elaboraciéon de un documento para el manejo del
abordaje de los aspectos psicosociales y emocionales del paciente en la
consulta. También hemos desarrollado acciones orientadas a mejorar la experiencia del
paciente en entornos hospitalarios, que se han llevado a cabo en hospitales de referencia
como, por ejemplo, el Hospital Universitario Puerta de Hierro (Madrid).

Respecto al drea de Inmunologia, hemos desarrollado el proyecto InmunoExp, una
iniciativa nacional destinada a mejorar la asistencia a los pacientes con enfermedades
inflamatorias inmunomediadas como la artritis reumatoide, la colitis ulcerosa y la
alopecia. El proyecto ha reunido a administraciones regionales, hospitales y
asociaciones de pacientes en una jornada nacional y sesiones locales celebradas en
multiples comunidades auténomas para fomentar la colaboracién multidisciplinar y la
integracion de la voz del paciente en la toma de decisiones. InmunoExp contribuye a la
reduccion de inequidades territoriales, reforzando el compromiso de Pfizer con la
equidad en salud y la innovacién responsable.

Y Hospitales: Durante la Semana Mundial de Concienciacion sobre la Resistencia a los
Antimicrobianos (WAAW 2025), pusimos en marcha una campafia de concienciaciéon
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sobre las resistencias antimicrobianas basada en el cuento ‘A través del mundo
microscopico de Martin’. Asimismo, lanzamos una serie de posts en la cuenta de
linkedin con videos cortos especificos de impacto de las AMR: bacterianas, fingicas y
OneHealth. Aprovechando esta celebracion para enviar un mail masivo a las
asociaciones con las que colaboramos habitualmente donde, a través de un video
protagonizado por una paciente, tratamos la importancia del buen uso de los
antimicrobianos.

También hemos apoyado distintas actividades de la Federacion Espaifiola de
Asociaciones de pacientes alérgicos y con Enfermedades Respiratoria (FENAER),
Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del Riion (ALCER) y la
Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP) para aumentar la informacién y
concienciacion sobre la resistencia a los antimicrobianos entre las organizaciones de
pacientes, pacientes, poblacidn general y el colectivo de profesionales sanitarios.

Cabe destacar que durante el afio también se han llevado a cabo diversas acciones para
impulsar el abordaje OneHealth y la concienciacidn sobre resistencia antimicrobianas,
organizando o colaborando en jornadas regionales y contribuyendo a la sostenibilidad
del sistema sanitario y la salud publica

Adicionalmente, hemos impulsado proyectos innovadores orientados a mejorar la
experiencia del paciente critico en Unidades de Cuidados Intensivos (UCI), integrando
la perspectiva del paciente y su familia en la atencion sanitaria. Estas iniciativas se han
desarrollado en hospitales de referencia como Hospital Universitari i Politécnic La Fe
(Valencia) y el Complejo Hospitalario Universitario de A Coruiia.

Y  Medicina Interna:

o Cardiovascular: Hemos colaborado con la Federacion Espaifiola de
Asociaciones de Anticoagulados (FEASAN) por el Dia Nacional del
Anticoagulado, asi como con Menudos Corazones, Freno al Ictus, la
Asociacion Cordobesa de Pacientes Anticoagulados y con la Sociedad
Espafiola de Neurologia (SEN) para analizar el impacto de esta enfermedad en
Espafia desde el punto de vista cientifico y social.

o Neurologia: Hemos trabajado con la Asociacion Espaiiola de Migrafia y
Cefaleas (AEMICE) en varias iniciativas para mejorar la sensibilizacién sobre
la migrafia, entre ellas nos hemos unido a su campafia ‘Vidas en pausa por la
migrafa’.

Y Vacunas:
o Inmunizacién: Colaboramos con diversas organizaciones para promover la
prevencion de infecciones respiratorias, como Neumoexpertos, la Asociacion
Espafiola de Vacunologia, la Asociacion Espafiola de Pediatria, entre otras,
en campafias dirigidas tanto a poblacion general como a profesionales
sanitarios.

Por el Dia Mundial de la Neumonfa y el de las Infecciones Respiratorias llevamos
a cabo la campana ‘Blue Reasons’, avalada por mas de 50 sociedades médicas
y asociaciones de pacientes, con el objetivo de concienciar sobre enfermedades
respiratorias prevenibles mediante vacunacién (COVID-19, neumococo, gripe,
VRS).

Ademas, hemos colaborado con la Fundaciéon de la Asociacion Espaifiola de
Pediatria (AEP) en el desarrollo de acciones formativas a profesionales
sanitarios en Kenia con el objetivo de incrementar el conocimiento del manejo
de los mas pequefios en paises en desarrollo
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Alianzas estratégicas

Las alianzas estratégicas con otras organizaciones nos permiten sumar capacidades y ampliar el
impacto, fortaleciendo la contribucién social a los proyectos. Este afio hemos colaborado con
Farmaindustria, Fundacién Seres y Amcham Spain.

Fundacion Pfizer

La Fundacién Pfizer Espafia —entidad juridica independiente de Pfizer S.L.U. y Wyeth Farma S.A.
con restricciones legales distintas- impulsa la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
promoviendo su acercamiento a la sociedad para dar respuesta a las necesidades del sistema en
beneficio de la salud y el bienestar de la poblacién. Su labor se desarrolla a través de iniciativas
cientificas, tecnoldgicas y sociales que fomentan la divulgacién en ciencia y las disciplinas STEM,
el apoyo al talento investigador y el emprendimiento en salud.

Apoyamos el talento cientifico e investigador

Reconocemos el trabajo de jévenes investigadores a través de iniciativas como los Premios de
Innovacidn Cientifica, nuestra actividad mas longeva. Estos galardones distinguen cada afo
estudios de investigacién basica y clinica de cientificos espafioles de hasta 40 afos,
contribuyendo a visibilizar su labor, fortalecer sus lineas de investigacion y fomentar la
generacion de nuevo conocimiento en biomedicina y salud. En la XXVI edicién celebrada en 2025
se ha premiado dos trabajos de investigacion, dotados cada uno de ellos con 15.000 euros:

Y Investigacion Basica: Concedido a la Dra. Carla Garcia Cabau, investigadora del IRB de
Barcelona por un trabajo que se centra en el autismo idiopatico, la forma mas comun del
trastorno sin causa genética conocida, revelando un mecanismo molecular hasta ahora
desconocido, en el que una pequefia alteraciéon en la proteina CPEB4 provoca su
acumulacién en agregados sélidos afectando al desarrollo neuronal. El estudio ha sido
publicado en la revista Nature.

»  Investigacién Clinica: Otorgado al Dr. David Marti Aguado, investigador del INCLIVA de
Valencia, por un trabajo publicado en Journal of Hepatology, que muestra que un
consumo moderado de alcohol aumenta significativamente el riesgo de fibrosis hepatica
en pacientes con higado graso.

Los premios fueron entregados por el consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn,
Alejandro Vazquez, en un evento publico en el mes de noviembre en Valladolid.

Hemos continuado con los Premios Fundacidn Pfizer-Itemas al mejor proyecto de innovacion
en salud surgido de los Nodos y Centros Adheridos a Itemas. En esta edicion, la ganadora ha sido
la Dra. Noelia Tarazona, por DIAMonD-I0, un proyecto traslacional impulsado por el INCLIVA
del Hospital Clinico de Valencia, que busca integrar la biopsia liquida en la practica clinica
habitual de los pacientes con cancer colorrectal, de mama y de pulmdn permitiendo detectar
enfermedad minima residual (EMR) tras la cirugia y anticipar recaidas antes de que sean visibles
en las pruebas de imagen.

Apostamos por la innovacion tecnoldgica y el emprendimiento en salud

Impulsamos la innovacién tecnoldgica en el &mbito de la salud, promoviendo el desarrollo de
nuevas soluciones que respondan a los retos del sistema sanitario y mejoren la calidad de vida
de los pacientes.

Con el Desafio e-Dea Salud, invitamos a startups a crear soluciones tecnoldgicas que respondan
aretos de organizaciones sanitarias. En 2025, hemos puesto en marcha una nueva edicién junto
a la Fundacién para la Investigacién y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias
(FINBA) con un nuevo reto: disefiar soluciones tecnoldgicas para mejorar la promocién y el
seguimiento de la didlisis peritoneal (la que se realiza en el domicilio) en pacientes con
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enfermedad renal crénica. Tras la realizacién de una convocatoria abierta, las tres startups
finalistas realizaron una inmersién en el Hospital Universitario de Asturias (HUCA) con el fin de
entender mejor las necesidades de los pacientes y los profesionales sanitarios para dar con la
mejor solucién al reto. La propuesta ganadora fue la de la HealthTech Innovations, con su
solucién HealthPro VR, unas gafas de realidad extendida y virtual, permite crear contenidos
educativos y ludicos, asi como experiencias de realidad mixta para la demostracion de la dialisis
domiciliaria.

Por otro lado, fomentamos el emprendimiento y la innovacidn tecnolégica en salud a través de
Innomakers4Health, que organizamos junto a Pfizer y Wayra. En esta edicion buscidbamos
soluciones tecnolégicas para acelerar la adopciéon de biomarcadores en la practica clinica.
Participaron 110 personas con 21 proyectos muy innovadores. El equipo ganador ide6 un
parche para detectar el cincer de mama a través de la medicion de la conductividad eléctrica de
las células cancerigenas de forma no invasiva y con bajo coste.

Llevar la innovacién y el emprendimiento en salud en las diferentes etapas educativas es otra
de nuestras prioridades. Por ello, hemos organizado en la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Sevilla una nueva edicion de InnovaU: una puerta al futuro, donde
emprendedores y startups interactuaron con estudiantes de Ciencias de la Salud mostrandoles
otras salidas profesionales diferentes a las habituales.

Ademas, en 2025 hemos colaborado por primera vez en la Feria Madrid es Ciencia, de la
Comunidad de Madrid, con el patrocinio del certamen J6venes Emprendedores, dirigido a
estudiantes de dltimo ciclo de la ESO, Bachillerato y FP.

Seguimos cooperando con la Richi Foundation, en su programa de emprendimiento que apoya
a startups de salud con impacto social, conectandolas con el ecosistema de innovacién de Boston.
Ofrecemos una beca a startups participantes en nuestros premios para facilitar su acceso a este
entorno.

Acercamos la ciencia a la sociedad y promovemos las vocaciones STEM

Apoyamos aquellas iniciativas que acercan el conocimiento cientifico y tecnolégico a las
personas, fomentando la curiosidad, el pensamiento critico y el interés por disciplinas STEM
entre las nuevas generaciones. A través de proyectos educativos, actividades divulgativas y
colaboraciones, trabajamos para romper estereotipos, visibilizar referentes y generar
experiencias que inspiren a nifios, adolescentes y jovenes a explorar el apasionante mundo de
la investigacion y la innovacion.

Con la producciéon audiovisual ‘Ciencia para Vivirla’ acercamos la ciencia a los jévenes,
inspiramos a las nuevas generaciones hacia carreras STEM y rompemos estereotipos en torno a
la figura del investigador. En 2025, grabamos y estrenamos el segundo capitulo protagonizado
por dos investigadores del Centro Nacional de Investigacién sobre la Evolucién Humana
(CENIEH), Irene Romo y Manuel Rodriguez, y rodado en los Yacimientos de Atapuerca, el
CENIEH y el Museo de la Evolucion Humana de Burgos (MEH). El cortometraje ya ha conseguido
mas de 165.000 visualizaciones en YouTube y fue visionado por los estudiantes que visitaron el
MEH durante la Semana de la Ciencia.

Asimismo, por el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia proyectamos el primer capitulo,
protagonizado por la investigadora Iris Simén, a alumnos de un instituto de Secundaria de
Granada, que acudieron al Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Genomica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) y a estudiantes de Bachillerato de un instituto de
Alcobendas, en Madrid.

Celebramos Health Guardians, programa educativo que desarrollamos en colegios e institutos

de toda Espafia. En esta quinta edicién han participado 6.920 alumnos de 90 centros educativos
y 67 municipios para aprender sobre ciencia, tecnologia y sostenibilidad a través de ‘Minecraft
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Education’. La clausura del programa tuvo lugar en la Ciudad de las Artes y las Ciencias de
Valencia con una ceremonia de entrega de premios a los equipos mas destacados de esta edicidn.

Ademas, apoyamos a otras organizaciones en el desarrollo de sus programas de divulgacién en
ciencia. Es el caso de ‘Cientificos en practicas’, de la Asociacién para el Avance de la Ciencia
(AEACQ) y el CSIC, con los que colaboramos con la concesidn de becas a los estudiantes que han
participado en las estancias realizadas en los grupos de investigaciéon del programa. También
hemos colaborado con TeatrIEM, un grupo de teatro creado en el seno del CSIC y formado casi
en su totalidad por investigadores. Cada afio organizan un certamen de textos teatrales que
luego representan ante el ptblico general con el objetivo de divulgar la ciencia.

Estudios sociales que ponen a la salud en el centro

En la Fundacién Pfizer tenemos la vocaciéon de impulsar estudios que ayuden a comprender
como factores como el contexto econdmico, social o el bienestar influyen en la salud de la
poblacién en su conjunto o de una parte de ella. En este sentido, hemos realizado junto Fad
Juventud el estudio ‘Insercion laboral juvenil: aspiraciones, preocupaciones y desafios’
con el objetivo de explorar la realidad laboral de los jovenes en Espafia, indagando en sus
intereses, expectativas y en el impacto de su situacién laboral y académica en la salud.

Proveedores

La relacién con nuestros proveedores es una palanca clave a la hora de asegurar la calidad, la
continuidad del suministro y una gestién responsable de la cadena de valor. Para ello, contamos
con la Politica de Compras de Bienes y Servicios CP102 que establece procedimientos, roles
y responsabilidades que todos los empleados de Pfizer deben seguir a fin de garantizar que las
actividades de compras cumplan con la normativa interna de la compafiia y con la legislacion
vigente.

Esta Politica contempla cinco principios:

1. Asegurar un propdsito legitimo: Esto implica que todas las compras y contrataciones
deben tener una justificacién valida y estar alineadas con los objetivos y necesidades de
la compaiiia.

2. Obtener el mejor valor: Garantizar la mejor relacién calidad-precio.

3. Conocer a nuestros socios: Promueve el uso de Proveedores Preferentes y a la
evaluacidon de los socios comerciales para asegurar que compartan los mismos valores
y estandares de la empresa.

4. Ser responsable: Garantizar la calidad de los bienes y servicios en los tiempos
establecidos.

5. Mantener registros precisos: Se refiere a la obligacién de documentar todas las
transacciones y actividades de manera detallada y exacta. Esto es crucial para garantizar
la transparencia, permitir una toma de decisiones informada y establecer la legitimidad
de las actividades comerciales.

Junto a esta Politica, nuestro Libro Azul y Cédigo Etico también se encargan de regular la labor
de los profesionales de la compafiia que ejercen esta labor, asegurando la integridad de todas
las acciones desarrolladas.

Procesos para asegurar un buen desempeiio

Y Licitacién competitiva y selecciéon de proveedores: En linea con los principios de
transparencia y equidad que nos guian, todas las compras que superen los 150.000
dolares deben someterse a un proceso competitivo que garantice el mejor valor (coste-
beneficio).

Y Diligencias previas al contrato y controles a incluir: Antes de efectuar el proceso de
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contratacion, se debe llevar a cabo un proceso de evaluacién de riesgos de los bienes
y/o servicios, a fin de determinar si la contratacién es posible en los términos actuales
o si se han de establecer parametros que nos permitan mitigarlos.

Y Ejecucion y documentacién del contrato: Los proveedores deben firmar un contrato

marco con clausula estdndares de Pfizer, con provisiones que regulan:
o Lasnormas de desempeiio.

Las cualificaciones del personal.

Principios anticorrupcién y antisoborno.

Encargos de tratamientos de datos (GRDPR).

Seguridad de los medicamentos: Efectos Adversos.

Propiedad Intelectual IP.

Pautas de monitorizacién: KPI's, presentacion de informes y SRM (Gestion de

Relaciones con Proveedores-evaluacion del desempeio), etc.

o Auditoria.

— Monitorizaciéon/Auditorias: Segun los servicios contratados y el riesgo, se pueden
establecer programas de SRM o realizar auditorias a proveedores en instalaciones y
registros para verificar el cumplimiento de estdndares. Los proveedores, mediante
contrato, deben facilitar estas supervisiones y auditorias.

O O O O O O

Durante el periodo de reporte, no se han realizado auditorias ambientales y sociales a
los proveedores de Pfizer S.L.U., aunque existe el procedimiento para hacerlo.

Wyeth S.A lleva a cabo un Plan de Auditorias a proveedores en relaciéon con las Good
Manufacturing Practices (GMP). Este plan verifica que todos los proveedores cumplan
con los estdndares de calidad y seguridad mediante un monitoreo detallado. Las
auditorias son importantes para mantener la consistencia y confiabilidad en la cadena
de suministro.

En 2025, no se identificaron incidencias ni problemas especificos relacionados con género,
aspectos sociales o medioambientales con nuestros proveedores.

Programa de sostenibilidad compras

Hemos formalizado un acuerdo con Ecovadis -plataforma dedicada a evaluar la sostenibilidad
empresarial- en el programa de compras sostenible con el fin de mejorar el desempefio de
nuestra cadena de valor. Sus principales objetivos son:

cuyos objetivos son:

»  Considerar los valores de sostenibilidad junto con los valores tradicionales de compras.
» Integrar la sostenibilidad en todos los procesos de compras: gestién de categorias,
abastecimiento, evaluacién de riesgos de proveedores, gestion del desempeiio.

Transacciones con terceros

Para avalar que las transacciones que llevamos a cabo con nuestros proveedores cumplan con
las leyes vigentes y son transparentes y éticas, nos regimos por una politica de MAPP (My
Anticorruption Policy and Procedure) que describe el proceso y la documentacién necesaria y
especifica para cada pais.

Adicionalmente desde 2023, esta en vigor la politica de transacciones con terceros CP122: TPRM
(Gestion de Riesgos con Terceros), para la identificacion, evaluacién y mitigacién de riesgos
asociados con terceros durante todo el ciclo de vida de la interaccién.

Especificaciones para la planta de producciéon

Debido a las caracteristicas propias de la planta de produccién, también solicitamos a sus
proveedores una politica medioambiental sélida y documentada, y que ofrezcan anualmente
informacion actualizada sobre sus practicas ambientales y de las certificaciones asociadas a sus
servicios y materiales.
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De forma interna, contamos con procedimientos para asegurar que los materiales y servicios
utilizados en la fabricacion de productos proceden de socios que cumplen requisitos de calidad
alineados con la normativa Good Manufacturing Practices (GMP). Tras su homologacidn, los
proveedores se someten a recualificaciones periddicas.

En el caso de los subcontratistas, se aplican los requisitos establecidos en el procedimiento
estandar de Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) que incluyen:

) Fase previa:
o Nombrar un responsable de Pfizer.
o Reuniones de coordinacién y gestién de documentacién (evaluacién de riesgos,
certificados, etc.).
Y Ejecucion de trabajos:
o Induccién de seguridad para trabajadores.
o Supervision y seguimiento diario de trabajos.
o Comunicacidén de accidentes e incidentes.
Y Feedback final:
o Evaluacion del desempeiio de las empresas contratadas.

En el programa global de sostenibilidad ‘Pfizer’s Climate Action Program’, estamos
incluyendo la ‘Supplier Assessment on Environmental Practices Goods and Services’ como
requisito, controlando la emisién de COx.

Consumidores

Para ofrecer medicamentos/productos sanitarios seguros y efectivos, es esencial la implicacion
y responsabilidad de nuestros profesionales, asi como la efectividad de las medidas que
ponemos a disposicién de los consumidores.

Disponemos de un Sistema de Farmacovigilancia estructurado y documentado que garantiza la
identificacion, recogida, evaluacion, seguimiento y notificacién de la informacién de seguridad
de los medicamentos. En Espafia, estas actividades son gestionadas por la Drug Safety Unit
(DSU), de acuerdo con procedimientos internos alineados con la normativa europea y nacional
aplicable.

Este Sistema contempla multiples canales de recepcién de informacién de seguridad (correo
electronico, teléfono, web, estudios clinicos, programas patrocinados y autoridades sanitarias),
controles de calidad, procesos de seguimiento, continuidad del negocio, formacién periddica del
personal y mecanismos de supervision y métricas. Todo ello permite reducir los incidentes
relacionados con la salud y seguridad de los consumidores y asegurar una respuesta adecuada
y oportuna ante posibles riesgos.

Nuestra prioridad es el paciente, por lo que nuestro Sistema de Farmacovigilancia se centra en
la seguridad de todas las personas que se encuentran en tratamiento con nuestros
medicamentos/productos sanitarios.

Nuestros empleados son fundamentales en este proceso. Si un empleado detecta una posible
reaccion adversa relacionada con cualquiera de nuestros productos, debe comunicarlo en un
plazo de 24 horas al Departamento de Farmacovigilancia. Para agilizar este proceso, hemos
implementado la aplicacién PSR (Pfizer Safety Reporting), que permite hacer estas notificaciones
a través de los dispositivos moviles de los empleados.

Una reaccion adversa es cualquier respuesta nociva y no intencionada a un medicamento en un
sujeto, paciente o consumidor, al que se le haya administrado un producto de Pfizer. Todas las
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notificaciones de eventos adversos deben enviarse, independientemente de la gravedad de la
reaccion, de si existe o no relacién causal con el producto de Pfizer o de si el evento viene
mencionado en el prospecto/ficha técnica del producto.

Reclamaciones

En caso de recibir una reclamacién de calidad relacionada con los medicamentos distribuidos,
procedemos a su calificacidn y registro, asi como a una investigacién adecuada. Esto nos permite
identificar los posibles problemas y establecer medidas correctivas y/o preventivas si es
necesario. Este proceso esta disefiado para que las quejas reciban el tratamiento adecuado, se
tomen acciones correctivas y se proporcione una respuesta a los clientes que la soliciten.

Nuestro sistema de atencion, triaje e investigaciéon de reclamaciones cuenta con indicadores de
revision periddica destinados a asegurar que las quejas se clasifiquen segin su nivel de urgencia
y se remitan al departamento correspondiente dentro del plazo establecido, reafirmando
nuestro compromiso con la calidad del servicio ofrecido.

Reclamaciones 2024 2025
Recibidas (n?) 561 399
Prioritarias/urgente (n2) 162 83

En 2025, hemos recibido menos reclamaciones que el afio anterior. Esta reduccion se debe
principalmente al menor volumen de notificaciones relacionadas con nuestros productos y al
descenso de las alertas de serializacidn, lo que indica una solidez en nuestros procesos y en los
de nuestros clientes.

.@Pﬁzer | Estado de Informacién No Financiera 2025 54




Informacion fiscal

A continuacion, se presentan los datos fiscales obtenidos durante el ejercicio de 2025. En este
ambito, cumplimos con la legislacién tributaria vigente y con el pago de los impuestos
establecidos en Espafia.

Sociedad 2024 2025
1(€en miles de Beneficios Impuestos Subvenciones | Beneficios Impuestos Subvenciones
) antes de sobre publicas antes de sobre publicas
impuesto beneficios = recibidas impuesto beneficios recibidas
pagados pagados
PIMB  OFG
Spain
Holding SL (11.324) 1.810 333.671 3.855
Wyeth
Farma S.A. 201.421 35.150 224.803 57.678
Pfi .L.U.
izer 5.1.U 40.205 23.795 33.417 12.524
Pharmacia 2 - 1 -
Nostrum S.L.
Hospira 1 1
Invicta
Farma S.L.
Vinci Farma 2 - 2 -
S.L.
Binesa 2002 3 - 2 -
S.A.
TOTAL 230.310 591.897 74.057
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Indice de contenidos requeridos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre

Informacion solicitada porla Ley 11/2018 Pagina / apartado GRI seleccionados
Una breve descripciéon del modelo de negocio que incluye 6-16 GRI 2-6
su entorno empresarial, su organizacion y estructura
M d 1 6.7 GRI 2-1
ercados en los que opera - GRI 2-6
Objetivos y estrategias de la organizacion 4,15 GRI 2-1
Principales falcltores y tendencias que pueden afectar a su 4,15 GRI 3-3
futura evoluciéon
Marco de reporting utilizado 3 GRI1
GRI 3-1
Principio d terialidad 4-5
rincipio de materialida GRI 3-2
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
po.lltllcas relaFlvas a estas' cuestiones asi como dfa los 17-18 GRI 3-3
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
Informacion general detallada
Informaciéon detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio 17-18 GRI 3-3
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental Ver nota 27 GRI 3-3
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 17-18 GRI 3-3
Aplicacioén del principio de precaucion 17-18 GRI 2-23
Cant.ldad de provisiones y garantias para riesgos Ver nota 27 GRI 3-3
ambientales
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacidon atmosférica especifica 17,18-19, 25-29 GRI 3-3
de una actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
. L. s qe g GRI 306-1
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras 18-22 GRI 306-2

formas de recuperacién y eliminacién de desechos

GRI 306-3 a 306-5

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

No se considera material
para la compaiiia

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las GRI303-1
limitaciones logcale}; s 26,28 GRI303-3
GRI 303-5
Corllsumo de.nlqaterlas primas y medidas adoptadas para 23-25 GRI 301-1
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia 28-29 GRI 302-1
. . e - GRI 3-3
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 17,18-19, 25-27 GRI 201-2
Uso de energias renovables 27-28 GRI 302-1

Cambio climatico
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Informacion solicitada porla Ley 11/2018

Pagina / apartado

GRI seleccionados

Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como

resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso 28-29 ggi ggg:;
de los bienes y servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del 17 26-27 GRI 3-3
cambio climatico ’ GRI 201-2
Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio GRI 3-3
y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto 17-19, 25-27
invernadero y los medios implementados para tal fin GRI 305-5
Proteccion de la biodiversidad
No operamos en
Medidas tomadas para preservar o restaurar la ©SP3cloS prmegld?? yla
biodiversidad planta de producc1f)n se
encuentra en un area
industrial
No operamos en
Impactos causados por las actividades u operaciones en espacios proteg1d9§yla
sreas protegidas planta de producc1f)n se
encuentra en un area
industrial

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los

o X . . 33 GRI 3-3
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
Empleo
Numero total y distribucién de empleados por pais, sexo, 30-31 GRI 405-1
edad y clasificacion profesional
Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de
trabajo y promedio anual de contratos indefinidos, de 30-31 GRI 2-7
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificaciéon profesional
Numer'o de despidos por sexo, edad y clasificaciéon 30-31 GRI 3-3
profesional
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por 31-32 GRI 3-3
sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo
. . . 32 GRI 3-3
iguales o de media de la sociedad
Remuneraciéon media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribuciéon variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de 32 GRI 3-3
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepciéon
desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexién laboral 33 GRI 3-3
Numero de empleados con discapacidad 32-33 GRI 3-3
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo 33 GRI 3-3
Nimero de horas de absentismo 37 GRI 3-3
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte 33,38-39 GRI 3-3
de ambos progenitores
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 34-37 GRI 3-3
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y GRI 403-9
gravedad, asi como las enfermedades profesionales; 36-37 GRI 403-10
desagregado por sexo
Relaciones sociales
Organizaciéon del didlogo social incluidos procedimientos 37.38 GRI 3-3

para informar y consultar al personal y negociar con ellos
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Informacion solicitada porla Ley 11/2018

Pagina / apartado

GRI seleccionados

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores

- o L . L 34-36, 40 GRI 3-3
en la gestion de la compaiiia, en términos de informacion,
consulta y participaciéon
Porcen{ta]e de empleados cubiertos por convenio colectivo 30 GRI 2-30
por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el 30 33 GRI 3-3
campo de la salud y la seguridad en el trabajo ’ GRI 403-4
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién 38 GRI 404-2
Cantld_ad total de horas de formacién por categoria 38 GRI 3-3
profesional
Accesibilidad universal
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 38 GRI 3-3
Igualdad
Medidas adpptadas para promover la igualdad de trato y 37, 38-40 GRI 3-3
de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de 38-40 GRI 3-3
sexo
Pollt_lf:a contra.todo.tlpo de discriminacién y, en su caso, de 38-40 GRI 3-3
gestion de la diversidad
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Enfoque de gestion: descripciéon y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los
o X . . 41 GRI 3-3
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos y prevencién de los riesgos
de vulneracién de derechos humanos y, en su caso, 41 GRI 2-23
. o . - GRI 2-26
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos
Denuncias por casos de vulneracidn de derechos humanos 41 GRI 3-3
GRI 406-1
Medidas implementadas para la promocién y
cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacién y el derecho a la negociacién 37,41 GRI 3-3
colectiva; la eliminacion de la discriminacién en el empleo
y la ocupacidén; la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio; la aboliciéon efectiva del trabajo infantil
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Enfoque de gestion: descripcién y resultados de las
pO.lltl.CaS relat.lvas a estas_ cuestiones, asi como dfe los 42-43 GRI 3-3
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
Medidas adoptadas para prevenir la corrupciéon y el GRI 3-3
soborno 42-43 GRI 2-23
GRI 2-26
GRI 3-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 43 GRI 2-23
GRI 2-26
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 43,44-49 GRI 2-28
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los 44 GRI 3-3

principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
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Informacion solicitada porla Ley 11/2018 Pagina / apartado

GRI seleccionados

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el

desarrollo local 4 GRI3-3
Elimpacto de la ac.tivic.lad de la sociedad en las poblaciones 44-49 GRI 3-3
locales y en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las

comunidades locales y las modalidades del didlogo con 44-49 GRI 2-29
estos

Las acciones de asociacién o patrocinio 44-49 GRI 3-3
Subcontratacién y proveedores

[nc.lusmn enla pf)lltlca de compras de cuestiones sociales, 51.53 GRI 3-3
de igualdad de género y ambientales

Considerac.ion en las relaciop?s con .proveed'ores y 51.53 GRI 2-6
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Sl;temas de supervision y auditorias y resultados de las 51.53 GRI 2-6
mismas

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 53-54 GRI 3-3
Sisterpas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de 53-54 GRI 3-3
las mismas

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais 55 GRI 3-3
Los impuestos sobre beneficios pagados 55 GRI 3-3
Las subvenciones publicas recibidas 55 GRI 201-4
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacidon no Financiera Consolidado de PIMB OFG Spain
Holding S.L. vy sociedades dependientes del ejercicio 2025

A los socios de PIMB OFG Spain Holding S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de noviembre de 2025, de PIMB OFG Spain
Holding S.L. (en adelante la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo)
que forma parte del Informe de Gestién consolidado de 2025 adjunto del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre”
incluida en el Informe de Gestion consolidado adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestiéon consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los contenidos de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice
de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Reg. Mer Madrid, T. 11.861, F. 90, Sec. 8, H. M -188.007, Inscrip. @
N.LF. B-78610153
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y
de la Revision de Informacién Financiera Histoérica” (ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y,
por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades y areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen
a continuacioén:

® Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Asuntos materiales”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

® Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2025.

® Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de PIMB
OFG Spain Holding S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el
30 de noviembre de 2025, no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los
estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propédsitos y jurisdicciones.

KPMG Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

Marta Contreras Hernandez

16 de marzo de 2026 KPMG AUDITORES, S.L.

2026 Num. 01/26/04823
SELLO CORPORATIVO: 30.00 EUR
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